
 

 

 

 
รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report : SAR) 

ปีการศึกษา  2559 

 
โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์  (แผนกประถมศึกษา) 

เลขที่ 366   หมู่ 13   ต าบลบ้านกาศ 

อ าเภอแม่สะเรียง   จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ตั้งอยู่ในเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน  เขต 2 

รหัสสถานศึกษา  58100004 

 

 

สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



            

     

 

 

หนังสือรับรองการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ปีการศึกษา  2559 
ของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 

 
 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาขอรับรองผลการปฏิบติังานของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์ ทั้งใน
ดา้นปริมาณและคุณภาพ  ถูกตอ้ง  มีประสิทธิภาพ  ตรงตามขอ้มูลดงัปรากฏในรายงานประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  (Self – Assessment  Report : SAR)  โรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์ (แผนกประถมศึกษา)  ประจ าปี
การศึกษา  2559  เล่มน้ีทุกประการ 
 
 หนงัสือรับรองการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการ
บริหารสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์ ปีการศึกษา  2559  เม่ือวนัท่ี  16  พฤษภาคม  พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
      (ศาสนาจารยเ์กียรติคุณภกัดี    วฒันะจนัทรกุล) 
          ประธานคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  
                                    โรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์
  



 

รายงานประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลธารทพิย์  ปีการศึกษา  2559 ก 
 

ค าน า 
 

 ตามกฎกระทรวงวา่ดว้ยระบบ  หลกัเกณฑ ์ และวธีิการประกนัคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2553  ขอ้  6 
ก าหนดใหส้ถานศึกษาจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  เสนอต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา  หน่วยงานตน้สังกดั  และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อพิจารณาและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน
นั้น  โรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์ (แผนกประถมศึกษา)  จึงไดจ้ดัท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(Self – Assessment  Report : SAR)  ประจ าปีการศึกษา  2559  โดยมีวตัถุประสงคด์งัน้ี  1)  เพื่อเป็นการสรุปผล
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสะทอ้นผลการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา  ซ่ึงเป็นผลส าเร็จจากการ
บริหารจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาข้ึนพื้นฐาน  เพื่อการประกนัคุณภาพภายใน 4 มาตรฐาน  
ไดแ้ก่  คุณภาพของผูเ้รียน  กระบวนการบริหารและจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษา  กระบวนการจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  และระบบการประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  2)  เพื่อวิเคราะห์จุดเด่น  
จุดท่ีควรพฒันา  และระบุแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต  และ  3)  เพื่อน าเสนอรายงานผล 
การจดัการศึกษาในรอบปีท่ีผา่นมา  ใหต้น้สังกดัและสาธารณชนไดรั้บทราบ  และเตรียมความพร้อมในการ 
รับการประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 

 หวงัวา่รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  (Self – Assessment  Report : SAR)  ประจ าปี
การศึกษา  2559  จะเป็นสารสนเทศท่ีส าคญัท่ีสถานศึกษาจะใชเ้ป็นแนวทางสู่การแกไ้ข  ปรับปรุง   
การพฒันาการศึกษาของโรงเรียนอนุบาลธารทิพยใ์นปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
       (นายพีระพงษ ์   ล้ีตระกูล) 
           ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์
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สารบัญ 
 

เร่ือง                   หน้า 
 

ค ำน ำ                         ก 

 

สำรบญั            ข 
 

ส่วนที ่ 1  ข้อมูลพืน้ฐาน 
   ขอ้มูลทัว่ไป          1 
   ขอ้มูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ                 1 
   ขอ้มูลนกัเรียน         2 
   ขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนระดบัสถำนศึกษำ      3 
   ผลกำรประเมินกำรทดสอบควำมสำมำรถพื้นฐำนของผูเ้รียนระดบัชำติ  (NT)              4 
   ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดบัชำติขั้นพื้นฐำน  (O - NET)                                  7 
   ขอ้มูลกำรใชแ้หล่งเรียนรู้ภำยในและภำยนอกโรงเรียน     9 
  

ส่วนที ่ 2  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
   มำตรฐำนท่ี  1  คุณภำพของผูเ้รียน       11 
   มำตรฐำนท่ี  2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำรของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ                     18 
   มำตรฐำนท่ี  3  กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั                               22 
   มำตรฐำนท่ี  4  ระบบประกนัคุณภำพภำยในท่ีมีประสิทธิผล                                                   23 
   สรุปผลกำรประเมินในภำพรวม                                               26 
 

ส่วนที ่ 3  สรุปผล  แนวทางการพฒันา  และความต้องการการช่วยเหลือ 
   จุดเด่น / จุดควรพฒันำ ดำ้นคุณภำพผูเ้รียน      27 
   จุดเด่น / จุดควรพฒันำ ดำ้นกระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำรของผูบ้ริหำรสถำนศึกษำ       28
   จุดเด่น / จุดควรพฒันำ ดำ้นกระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั             29
   จุดเด่น / จุดควรพฒันำ ดำ้นระบบประกนัคุณภำพภำยในท่ีมีประสิทธิผล   29 
   แนวทำงกำรพฒันำในอนำคต                                           30 
   ควำมตอ้งกำรกำรช่วยเหลือ        30 
 

ส่วนที ่ 4  ภาคผนวก 
   หลกัฐำนขอ้มูลส ำคญั  เอกสำรอำ้งอิงต่ำง ๆ      31 
   ค  ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจดัท ำรำยงำนประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ  (SAR)    32 
      ประจ ำปีกำรศึกษำ  2559  
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ส่วนที ่ 1  ข้อมูลพืน้ฐานของสถานศึกษา 
 

1.1  ข้อมูลทัว่ไป 
ช่ือโรงเรียน  โรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์   
ท่ีอยู ่   366  หมู่ท่ี  13  ต าบลบา้นกาศ  อ าเภอแม่สะเรียง  จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
สังกดั   ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  (สช.)  
โทรศพัท ์  0 5368 3230     
โทรสาร   0 5368 3231   
เปิดสอนระดบัชั้น เตรียมอนุบาลถึงระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  6 

 
1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

1)  จ  านวนบุคลากร 

 
 2)  วฒิุการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

 
  
 

93.55%

6.45%

ปริญญาตรี ปริญญาโท

บุคลากรปีการศึกษา  2559 

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอตัราจ้าง เจ้าหน้าทีอ่ื่นๆ 

2 
ชาย หญงิ 

- - 3 
6 20 
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3)  สาขาวชิาท่ีจบการศึกษาและภาระการสอน 

สาขาวชิา จ านวน  (คน) 
ภาระงานสอนเฉลีย่ของครู  1  คนในแต่ละสาขาวชิา 

(ช่ัวโมง/สัปดาห์) 
1.  บริหารการศึกษา 2 - 
2.  ภาษาไทย 3 20 – 21 
3.  คณิตศาสตร์ 3 20 – 21 
4.  วทิยาศาสตร์ 2 20 – 21 
5.  ภาษาต่างประเทศ 5 20 – 21 
6.  สังคมศึกษา 2 20 – 21 
7.  พลศึกษา 1 20 – 21 
8.  การศึกษาปฐมวยั 1 20 – 21 
9.  ประถมศึกษา 4 20 – 21 
10.  วศิวกรรมอุตสาหการ 1 20 – 21 
11.  การจดัการทัว่ไป 2 20 – 21 
12.  บริหารธุรกิจ 2 20 – 21 
13.  เคร่ืองป้ันดินเผา 1 20 – 21 
14.  บญัชี 1 - 
15.  วทิยาศาสตร์การกีฬา 1 20 – 21         

รวม 31  
 

1.3  ข้อมูลนักเรียน 
จ านวนนกัเรียนปีการศึกษา  2559  รวม  556  คน 

ระดับช้ันเรียน ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
รวม

ทั้งหมด 

จ านวนห้อง 3 3 3 3 3 2 17 

เพศ 
ชาย 55 45 46 52 47 32 277 

หญงิ 51 54 53 45 42 34 279 

รวม 106 99 99 97 89 66 556 

เฉลีย่ต่อห้อง 35 : 1 33 : 1 33 : 1 32 : 1 30 : 1 33 : 1  
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1.4  ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนทีม่ีเกรดเฉลีย่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละวชิาในระดับ  3  ขึน้ไป 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6  ปีการศึกษา  2559 
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ปีการศึกษา  2557 - 2559  

ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2557
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 1.5  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (National Test : NT) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่ 3 
  1)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ  (NT)  
ประจ าปีการศึกษา 2559 

 

5
9

.5
2

4
5

.6
5

6
9

.1
3

5
8

.1

5
4

.1
6

3
8

.4
3

5
6

.7
8

4
9

.7
9

5
1

3
6

.9
9

5
3

.3
8

4
7

.1
3

ด้ านภาษา ด้ านค านวณ ด้านเห ตุผล เฉ ล่ียทั ้ง  3 ด้ าน

คะแนนเฉลี่ย ร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถ
พื้นฐานของ ผู้ เ รียนระดับชาติ  (NT )  ช้ันประถมศึกษาปีที่   3

ประจ า ปีการศึกษา   2559

โรงเรียน สังกัด ประเทศ
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ร้ อยละของจ านวนนัก เ รี ยนที่ มี ผลก ารประ เ มิน
การทดสอบความสามารถพื้ นฐ านของผู ้ เ รี ยนระดับชา ติ (NT )

ชั้ นประถม ศึกษา ปี ท่ี  3 ประจ า ปีก า ร ศึกษา   2 559
จ าแนกตามระดับ คุณภาพ

ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตุผล
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  2)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ  (NT)  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3  ประจ าปีการศึกษา  2559 
   2.1  เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของ
ผูเ้รียนระดบัชาติ  (NT)  และร้อยละของผลต่างระหวา่งปีการศึกษา  2558 – 2559   
 

 

 

ความสามารถ 

คะแนนเฉลีย่  

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
2558 

ปีการศึกษา 
2559 

ด้านภาษา 71.34 59.52 -  11.82   

ด้านค านวณ 60.20 45.65 -  14.55 

ด้านเหตุผล 65.34 69.13 -  3.79 

เฉลีย่ความสามารถทั้ง  3  ด้าน 65.63 58.10 -  7.53 
 
   2.2  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเ้รียนระดบัชาติ  (NT) 
ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี  3  ปีการศึกษา  2559  จ  าแนกตามร้อยละของระดบัคุณภาพ 
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 1.6  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน  (O - NET) 
  1)  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  ( O-NET )  ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน  ( O-NET )  ประจ าปีการศึกษา 2559 
ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6 

 

 
ระดับ/รายวชิา                    ภาษาไทย           คณติศาสตร์     วทิยาศาสตร์     สังคมศึกษา ภาษาองักฤษ 

คะแนนเฉลีย่ 
ของโรงเรียน 

57.04 48.18 42.06 48.67 47.42 

คะแนนเฉลีย่ 
ระดับจังหวดั 

47.20 33.08 37.24 40.86 28.20 

คะแนนเฉลีย่  
สังกดั สช. ทั้งหมด 

56.52 46.27 44.34 51.15 45.04 

คะแนนเฉลีย่
ระดับประเทศ 

52.98 40.47 41.22 46.68 34.59 

หมายเหตุ  :  คะแนนเฉล่ียทุกวชิาของนกัเรียน  สูงกว่า  คะแนนเฉล่ียระดบัจังหวดั  และสูงกวา่คะแนนเฉล่ีย
ระดบัประเทศ 
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  2)  เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O – NET)  
ปีการศึกษา  2558 – 2559   
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน 
ปีการศึกษา  2558 - 2559  ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6 
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 1.7  ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  2559 
 

จ านวนนักเรียนทีใ่ช้แหล่งการเรียนรู้ในโรงเรียน   ปีการศึกษา  2559 
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จ านวนนักเรียนทีใ่ช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  2559 
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ส่วนที ่ 2  ผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
มาตรฐานที ่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ  :  ดีเยีย่ม 
1.  กระบวนการพฒันา 

สถานศึกษามีกระบวนการพฒันาผูเ้รียนดว้ยวธีิท่ีหลากหลาย  ครูจดัการเรียนรู้ให้เป็นไปตามศกัยภาพ
ของผูเ้รียน  และเป็นไปตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตร  มีการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
กบัผูเ้รียน  โดยมีการจดัการเรียนรู้ทั้งรูปแบบการระดมสมอง  ลงมือปฏิบติัจริง  แบบร่วมมือกนัเรียนรู้  แบบใช้
กระบวนการคิด  กระบวนการใชปั้ญหาเป็นหลกั  และเนน้เร่ืองการอ่านออกของผูเ้รียนเป็นเร่ืองส าคญัท่ีสุด   
โดยมุ่งพฒันาให้ผูเ้รียนทุกคนอ่านออกและเขียนไดต้ั้งแต่ระดบัชั้น ป.1  พฒันาครูทุกคนใหมี้ความสามารถใน
การน าเทคนิควธีิสอนให้ตรงตามศกัยภาพผูเ้รียน  ใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนการสอน  มีแหล่งเรียนรู้ 
และแหล่งสืบคน้ขอ้มูล  ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกนัร่วมกนัก าหนดแผนการจดัการเรียนรู้  การวดัและ 
ประเมินผลแบบบูรณาการ  ครูเนน้การใชค้  าถามเพื่อพฒันาทกัษะการคิดของผูเ้รียน 
 นอกจากน้ี  สถานศึกษาไดมี้การด าเนินการเพื่อพฒันาทกัษะชีวติของผูเ้รียน  เพื่อใหอ้ยูใ่นสังคม 
ไดอ้ยา่งมีความสุข  เนน้การพฒันาดา้นคุณธรรม  จริยธรรม  ท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน  โดยการจดัโครงการ 
อบรมคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผูเ้รียน  และจดัโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพโรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์
ประจ าปีการศึกษา  2559  เพื่อส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกนั  รักษาโรคเบ้ืองตน้  และใหรู้้จกัการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง  แก่ผูเ้รียนและบุคลากรของโรงเรียน  ทั้งน้ีเพื่อปลูกฝังทศันคติ  และเสริมสร้างทกัษะท่ีก่อใหเ้กิด
พฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอ้งและย ัง่ยนื  มีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาร่วมกนัวางแผนการจดัการเรียนการสอน 
และมีการเรียนรู้โลกกวา้ง  การเขา้ไปศึกษากบัภูมิปัญญากบัชุมชนรอบ ๆ สถานศึกษา  รวมทั้งมีปราชญ์
ชาวบา้นมาใหค้วามรู้เก่ียวกบัการท าโคมหูกระต่าย  เพื่อให้ผูเ้รียนไดร่้วมสืบทอดและสืบสานภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
อนัดีงาม 
2.  ผลการด าเนินงาน 
 ในดา้นผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิทางวชิาการ  ผูเ้รียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐาน
การอ่านในแต่ละระดบัชั้น  สามารถเขียนส่ือสารไดดี้  รู้จกัวางแผน  สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดดี้ตามหลกั 
ประชาธิปไตย  กลา้แสดงออก  และแสดงความคิดเห็นหรือวพิากษไ์ดอ้ยา่งสร้างสรรค ์ สืบคน้ขอ้มูลหรือ
แสวงหาความรู้จากส่ือ  เทคโนโลยไีดด้ว้ยตนเอง  รวมทั้งสามารถคิดวเิคราะห์  จ  าแนกแยกแยะไดว้า่ส่ิงไหนดี  
ส าคญั  จ  าเป็น  รวมทั้งรู้เท่าทนัส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว  ผูเ้รียนรู้และตระหนกัถึงโทษและ 
พิษภยัของส่ิงเสพติดต่าง ๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาดและมีประโยชน์  รักการออกก าลงักาย  นกัเรียน
ทุกคนสามารถเล่นกีฬาท่ีตนเองถนดัได ้ ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม  ของสถานศึกษา  ของสังคม  มีทศันคติ 
ท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  รวมถึงมีความเขา้ใจเร่ืองความแตกต่างระหวา่งบุคคลและระหวา่งวยั  ทั้งน้ี  มีผลการ
ด าเนินงานเชิงประจกัษจ์ากการประเมินในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถ 
ในการอ่าน 
(ป.1 – ป.4) 
(ระดบัดีมาก) 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินความสามารถในการอ่าน 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่1 – 4  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ความสามารถ 
ในการส่ือสาร 
คิดค านวณ 
และคิดวเิคราะห์
(ระดบัดี) 
 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการส่ือสาร 
คิดคิดนวณ  และคิดวเิคราะห์  ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6   
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ประเด็น ผลการประเมิน 
ความสามารถ 
ในการใช ้
เทคโนโลย ี
(ระดบัดี) 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
ผลการทดสอบ
ระดบัชาติ 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการทดสอบ 

ความสามารถพืน้ฐานของผู้เรียนระดับชาติ  (NT)  ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 3 
ประจ าปีการศึกษา  2559  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
  

ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพืน้ฐาน  (O - NET) 
ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 6   ปีการศึกษา  2559   

 
 
คะแนนเฉล่ียทุกวชิาของนกัเรียน  สูงกว่า  คะแนนเฉล่ียทั้งระดบัจงัหวดั  ระดบัสังกดั 
สช.  และ  สูงกว่า  คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ  ยกเวน้  วิชาวทิยาศาสตร์และ 
วชิาสังคมศึกษา ฯ  ท่ีมีคะแนนเฉล่ียต ่ากวา่ระดบัสังกดั สช. 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมฯ ภาษาอังกฤษ

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวัด คะแนนเฉล่ีย สังกัด สช. ทัง้หมด
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ประเด็น ผลการประเมิน 
คุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์
ของผูเ้รียน 

 
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านคุณธรรม  จริยธรรม 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
 
 

  
ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการมีส่วนร่วม 

ในการอนุรักษ์ธรรมชาติ  ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6   
จ าแนกตามระดับคุณภาพ 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
  

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีผลการประเมินด้านความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
ช้ันประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6  จ าแนกตามระดับคุณภาพ 

 
  

ร้อยละของผลการประเมินนักเรียนด้านการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
สุขภาวะทางจิต  ภูมิคุ้มกนั  และความเป็นธรรมต่อสังคม 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที ่ 1 – 6  ทีอ่ยู่ในระดับดีเยีย่ม 
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ประเด็น ผลการประเมิน 
  

ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

 
 
3.  จุดเด่น 
 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนไดเ้หมาะสมตามระดบัชั้น  มีความสามารถในดา้น 
การส่ือสารทั้งภาษาไทย  ภาษาองักฤษ  และภาษาจีน  เหมาะสมตามระดบัชั้น  มีความสามารถในการคิด
ค านวณ  คิดวิเคราะห์  คิดอยา่งมีวจิารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  แกปั้ญหาและน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม  สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
ในการแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง  ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 
มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O - NET)  สูงกวา่ระดบัจงัหวดั   
และระดบัประเทศ   
 ผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง  มีสมรรถภาพทางกายและน ้าหนกัส่วนสูงตามเกณฑ ์ มารยาทดี 
มีวนิยั  ใฝ่เรียนรู้  มีคุณธรรม  ตามอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา  เป็นท่ียอมรับของชุมชนโดยรอบ 
 
4.  จุดทีค่วรพฒันา 
 ผูเ้รียนในระดบัชั้น ป.6  ตอ้งยกระดบัผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O - NET)  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ ใหสู้งข้ึนกวา่ระดบัสังกดั สช. 
 
 

0

20

40

60

80

100

ชัน้ ป.1
ชัน้ ป.2

ชัน้ ป.3
ชัน้ ป.4

ชัน้ ป.5
ชัน้ ป.6

100 100 100 100 100 100



รายงานประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลธารทพิย์  ปีการศึกษา  2559 หน้า 18 

 

มาตรฐานที ่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับคุณภาพ  :  ดีเยีย่ม 
1.  กระบวนการพฒันา 
 โรงเรียนไดด้ าเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา  ผลการจดัการศึกษาท่ีผา่นมา  โดยการศึกษาขอ้มูล
สารสนเทศจากผลการนิเทศ  ติดตาม  ประเมินการจดัการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  และจดั 

ประชุมระดมความคิดเห็น  จากบุคลากรในสถานศึกษา  รวมทั้งบุคคลภายนอกท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง  เพื่อวางแผน
ร่วมกนัในการก าหนดเป้าหมาย  ปรับวสิัยทศัน์  ก าหนดพนัธกิจ  กลยทุธ์ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  มีการปรับแผนพฒันาคุณภาพจดัการศึกษา  แผนปฏิบติัการประจ าปี  ใหส้อดคลอ้ง
กบัสภาพปัญหา  ความตอ้งการพฒันา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  พร้อมทั้งจดัหาทรัพยากร  จดัสรร
งบประมาณ  มอบหมายงานใหผู้รั้บผิดชอบด าเนินการพฒันาตามแผนงาน  เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ี 

ก าหนดไว ้ มีการด าเนินการนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม  ประเมินผลการด าเนินงาน  และสรุปผลการด าเนินงาน 

 
2.  ผลการพฒันา 
 2.1  สถานศึกษามีเป้าหมาย  วสิัยทศัน์  และพนัธกิจท่ีก าหนดไวต้รงกบัวตัถุประสงคข์อง 
แผนการศึกษาชาติ  และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน  ทอ้งถ่ินอยา่งชดัเจน   
 2.2  สถานศึกษามีแผนและด าเนินงานพฒันาคุณภาพการบริหารและการจดัการศึกษาท่ีมีความ
เหมาะสม  ครอบคลุมประเด็นหลกัต่อไปน้ี 

  2.2.1  พฒันาวชิาการท่ีเนน้ผูเ้รียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  และด าเนินการอยา่งเป็นรูปธรรม 

  2.2.2  พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญทางวชิาชีพ  
  2.2.3  บริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีความถูกตอ้ง  ครบถว้น  ทนัสมยั  และ 

  น าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

  2.2.4  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคมท่ีดี 

 2.3  ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผดิชอบต่อผลการ 
จดัการศึกษาใหมี้คุณภาพและไดม้าตรฐาน 

 2.4  สถานศึกษาก ากบั  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจดัการศึกษาอยา่งเหมาะสม  ชดัเจน   
  
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลธารทพิย์  ปีการศึกษา  2559 หน้า 19 

 

วธีิการพฒันา ผลการพฒันา 
การพฒันาบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 
จ านวนคร้ังทีค่รูได้รับการอบรมพฒันาทางวชิาชีพ 

 

 
การมีส่วนร่วมของ 
เครือข่ายในการ
วางแผนพฒันา 
คุณภาพการศึกษา 

 
จ านวนเครือข่ายทีเ่ข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 

 
 

 

15.38%
4 คน

38.46%
10 คน

46.15%
12 คน

ยงัไม่เคยได้รับการพฒันา 1 ครัง้ / ปีการศกึษา

2 ครัง้ / ปีการศกึษา มากกว่า 2 ครัง้ / ปีการศกึษา

14.29%
1 แหง่

57.14%
4 แหง่

28.57%
2 แหง่

ไมไ่ด้มีสว่นร่วม 1 ครัง้ / ปีการศกึษา

2 ครัง้ / ปีการศกึษา มากกวา่ 2 ครัง้ / ปีการศกึษา
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วธีิการพฒันา ผลการพฒันา 
การจดัหาทรัพยากร 
 

ผูบ้ริหารไดร้ะดมทุนทรัพยากรส าหรับการพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
ทั้งในรูปของงบประมาณ  และบุคคลท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  มาช่วยสนบัสนุนใน 

การเรียนการสอน 

การนิเทศ  ก ากบั 

ติดตาม  และ
ประเมินผล 

 
ร้อยละของครูทีไ่ด้รับการนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม  และประเมินผลจากผู้บริหาร 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

4%
1 คน

96%
25 คน

1 ครัง้ / ปีการศกึษา 2 ครัง้ / ปีการศกึษา
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3.  จุดเด่น 
 ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ  มีหลกัการบริหาร  และมีวสิัยทศัน์ในการบริหารงาน  สามารถเป็นแบบอยา่ง 
ท่ีดีในการท างาน  และคณะกรรมการสถานศึกษามีความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามบทบาท 
 โรงเรียนมีการบริหารและการจดัการอยา่งเป็นระบบ  โรงเรียนไดใ้ชเ้ทคนิคการประชุมท่ีหลากหลาย
วธีิ  เช่น  การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง  การประชุมกลุ่ม  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ในการก าหนดวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมาย  ท่ีชดัเจน  มีการปรับแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา   
แผนปฏิบติัการประจ าปี  ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการจดัการศึกษา  สภาพปัญหา  ความตอ้งการพฒันา  และนโนบาย 
การปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเนน้การพฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
ครูผูส้อนสามารถจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ  มีการด าเนินการนิเทศ  ก ากบั ติดตาม  ประเมินผล   
การด าเนินงาน  และจดัท ารายงานผลการจดัการศึกษา  และโรงเรียนมีการบริหารงานแบบวงจรการบริหารงาน
คุณภาพ  (PDCA)  รวมทั้งไดใ้ชก้ระบวนการวจิยัในการรวบรวมขอ้มูล  เพื่อใชเ้ป็นฐานในการวางแผนพฒันา
คุณภาพสถานศึกษา 
 
4.  จุดควรพฒันา 
 สถานศึกษาควรมีการระดมทรัพยากรในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหมี้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
ท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ  ควรเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการ 
จดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนมากข้ึน  นอกจากนั้น  การบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศควรทนัสมยั  สามารถ
น าไปประยกุตใ์ช ้ และด าเนินการอยา่งเป็นระบบ 
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มาตรฐานที ่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ระดับคุณภาพ  :  ดีเยีย่ม 
1.  กระบวนการพฒันา 
 โรงเรียนด าเนินการส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยการด าเนินงาน /  
กิจกรรมอยา่งหลากหลาย  ไดแ้ก่  งานหลกัสูตรมีการประชุมปฏิบติัการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา  พฒันาสู่
ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล  มีการบูรณาการภาระงาน  ช้ินงาน  โดยทุกระดบัชั้นจดัหน่วยบูรณาการ 
อาเซียน  เศรษฐกิจพอเพียง  ปรับโครงสร้างรายวชิา  หน่วยการเรียนรู้  สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย  ก าหนด
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัหน่วยการเรียนรู้  สนบัสนุนใหค้รูจดัการเรียนการสอนท่ีสร้าง
โอกาสใหน้กัเรียนทุกคนมีส่วนร่วม  ไดล้งมือปฏิบติัจริงจนสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเอง  จดัการเรียนการสอน 

ท่ีเนน้ทกัษะการคิด  เช่น  ครูมีการมอบหมายหนา้ท่ีใหน้กัเรียนจดัป้ายนิเทศ  และบรรยากาศตามสถานท่ีต่าง ๆ  
ทั้งภายในหอ้งเรียนและนอกหอ้งเรียน  ครูใชส่ื้อการเรียนการสอน  นวตักรรมและเทคโนโลย ี ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน  ครูทุกคนท างานวจิยัในชั้นเรียนปีการศึกษาละ  1  เร่ือง  นอกจากน้ี  โรงเรียนไดส่้งครูไปเขา้ร่วมการ
ประชุม  อบรม  สัมมนาทางวิชาการ  เพื่อใหค้รูเกิดความเช่ียวชาญในวชิาชีพ  และไดน้ าความรู้มาพฒันา 
การจดัการเรียนการสอน 
 
2.  ผลการด าเนินงาน 

 จากการด าเนินงาน / โครงการ / กิจกรรมอยา่งหลากหลาย  เช่น  โครงการการจดัท าและพฒันา
หลกัสูตรการศึกษาของสถานศึกษา  โครงการการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้และการวิจยัในชั้นเรียน  
โครงการพฒันาครูและบุคลากรโรงเรียน  เพื่อพฒันาใหค้รูจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

ส่งผลใหผ้ลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี  3  อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 
 
3.  จุดเด่น 
 ครูมีความมุ่งมัน่  ตั้งใจในการพฒันาการสอน  โดยจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้  โดยการ 
คิดวเิคราะห์  คิดอยา่งมีวจิารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น  แกปั้ญหา  ปฏิบติัจริง  และน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม  มีการใหว้ธีิการและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ใหผู้เ้รียน
แสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยดีว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศ  
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
4.  จุดควรพฒันา 
 ควรมีการจดัการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน  มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือการสอนท่ีใช้ 
งานวจิยัในชั้นเรียนควรไดรั้บการตรวจและใหค้  าแนะน าโดยผูเ้ช่ียวชาญ    
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มาตรฐานที ่ 4  ระบบประกนัคุณภาพภายในทีม่ีประสิทธิผล 

ระดับคุณภาพ  :  ดีเยีย่ม 
1.  กระบวนการและผลการด าเนินงาน 

กระบวนการพฒันา 
สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในตามระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา  8  ประการ 
1)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
2)  จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษามุ่งเนน้คุณภาพตามมาตรฐาน 
3)  จดัการและบริหารขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ 
4)  จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา 
5)  ด าเนินการติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6)  ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
7)  จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นการประเมินคุณภาพภายใน 

8)  ด าเนินการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
ผลการด าเนินงาน 

เปรียบเทยีบผลการประเมินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  2  ปีการศึกษา 
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1)  ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

2)  จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษามุง่เน้นคณุภาพตามมาตรฐาน

3)  จดัการและบริหารข้อมลูสา่รสนเทศท่ีเป็นระบบ

4)  จดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา

5)  ด าเนินการติดตาม ตรวจสอบคณุภาพการศึกษา

6)  ประเมินคณุภาพภายในตามมาตรฐานของสถานศึกษา

7)  จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นการประเมินคณุภาพภายใน

8)  ด าเนินการพฒันาคณุภาพอยา่งต่อเน่ือง
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กระบวนการพฒันา 
การมีส่วนร่วมรับผดิชอบของผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

ความพงึพอใจต่อผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ร้อยละความพงึพอใจของผู้ปกครองต่อการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

ความสามารถในการอ่านของนกัเรียน

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเขียนของนกัเรียน

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ของนกัเรียน

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ของครู

การจดักิจกรรมสง่เสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน

การบริหารของผู้บริหารโรงเรียน

การเปิดโอกาสให้มีสว่นร่วมของโรงเรียน

สิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
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2.  จุดเด่น 

 โรงเรียนใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  เนน้การสร้าง 
ความเขา้ใจ  และใหค้วามรู้ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษากบัคณะครู  บุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง   
ท่ีชดัเจน  เป็นประโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของโรงเรียน
เนน้การมีส่วนร่วม  โดยด าเนินการในรูปของคณะกรรมการการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหก้บั
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั 

 
3.  จุดควรพฒันา  
 โรงเรียนจดัระบบใหค้รูประเมินตนเองรายบุคคลตามแผนพฒันาตนเอง  แต่ยงัขาดการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัแก่ครูในการพฒันาตนเอง  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อยกระดบัคุณภาพของผูเ้รียน  ผูเ้รียนมี
การประเมินตนเองในการเรียนรู้  แต่ยงัขาดการติดตามช่วยเหลือดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลธารทพิย์  ปีการศึกษา  2559 หน้า 26 

 

สรุปผลการประเมินในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ  4  ดีเยี่ยม 
  
 จากผลการด าเนินงาน  โครงการ  และกิจกรรมต่าง ๆ ส่งผลใหส้ถานศึกษาจดัการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามท่ีตั้งเป้าหมายไวใ้นแต่ละมาตรฐาน  จากผลการประเมินสรุปวา่ไดร้ะดบัดีเยีย่ม   
ทั้งน้ี  เพราะ  
 มาตรฐานท่ี  1  ผลการจดัการศึกษา       อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและจดัการศึกษา   อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 
 มาตรฐานท่ี  4  ระบบประกนัคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล  อยูใ่นระดบัดีเยีย่ม 
 ทั้งน้ี  สถานศึกษามีการจดัการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่งหลากหลายท่ีเป็นไปตามปัญหาและ 
ความตอ้งการพฒันาตามสภาพของผูเ้รียน  สอดคลอ้งกบัจุดเนน้ของสถานศึกษาและสภาพชุมชนของทอ้งถ่ิน  
จนมีผลการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม  พฒันาการของค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดบัชาติสูงข้ึน 
ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่านและเขียน  การส่ือสารทั้งภาษาไทย  ภาษาองักฤษ  และภาษาจีน  
ความสามารถในการคิดค านวณ  การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารไดดี้  และมีความประพฤติดา้น
คุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมและคุณลกัษณะตามท่ีสถานศึกษาก าหนดปรากฏอยา่งชดัเจน  ดงัปรากฏผล
ประเมินในมาตรฐานท่ี  1   
 ในดา้นกระบวนการบริหารจดัการของผูบ้ริหารสถานศึกษามีผลประเมินในรายมาตรฐานอยูใ่น 
ระดบัดีเยีย่ม  สถานศึกษามีการวางแผน  ออกแบบกิจกรรมและด าเนินงานตามแผนท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม  
ใชผ้ลการประเมินและการด าเนินงานท่ีผา่นมาเป็นฐานในการพฒันา  และสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันา  
ตรวจสอบผลการด าเนินงาน  และการปรับปรุงแกไ้ขงานใหดี้ข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 
 ครูจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมีผลประเมินอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม  วเิคราะห์  
ออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีเป็นไปตามความตอ้งการของหลกัสูตร  และบริบทสถานศึกษา  พฒันากิจกรรม
การเรียนรู้  ใชส่ื้อการเรียนรู้  ติดตามตรวจสอบและช่วยเหลือนกัเรียนเพื่อพฒันาและแกปั้ญหา  และการ
ประเมินผลจากสภาพจริงในทุกขั้นตอน 
 สถานศึกษาด าเนินงานตามระบบประกนัคุณภาพภายในอยา่งเป็นขั้นตอน  จนเกิดคุณภาพ  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยูใ่นระดบัดีเยีย่ม  โดยสถานศึกษาใหค้วามส าคญักบัผูมี้ 
ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอยา่งดี  และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีความมัน่ใจต่อระบบการบริหารและการจดัการของสถานศึกษา
ในระดบัสูง 
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ส่วนที ่ 3  สรุปผล  แนวทางการพฒันา  และความต้องการการช่วยเหลือ 
 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นขอ้มูลสารสนเทศส าคญัท่ีสถานศึกษาจะตอ้งน าไป
วเิคราะห์  สังเคราะห์  เพื่อสรุปน าไปสู่การเช่ือมโยงหรือสะทอ้นภาพความส าเร็จกบัแผนพฒันา 
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา  (3 – 5)  ปี  และน าไปใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  ดงันั้น  จากผลการด าเนินงานของสถานศึกษาสามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  
จุดควรพฒันาของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมทั้งแนวทางการพฒันาในอนาคตและความตอ้งการการช่วยเหลือ 
ไดด้งัน้ี 
 
สรุปผล 

❖  ด้านคุณภาพผู้เรียน 

จุดเด่น จุดควรพฒันา 
1)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได ้
เหมาะสมตามระดบัชั้น 
2)  ผูเ้รียนมีความสามารถในดา้นการส่ือสารทั้ง 
ภาษาไทย  ภาษาองักฤษ  และภาษาจีน  เหมาะสม 
ตามระดบัชั้น 
3)  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดค านวณ   
คิดวเิคราะห์  คิดอยา่งมีวจิารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  แกปั้ญหาและน าไป 
ประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
4)  ผูเ้รียนสามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  และ 
การส่ือสารในการแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
5)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนอยูใ่นระดบั 
ดีเยีย่ม  มีคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O - NET)  สูงกวา่ 
ระดบัจงัหวดั  และระดบัประเทศ 
6)  ผูเ้รียนมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง  มีสมรรถภาพ 
ทางกายและน ้าหนกัส่วนสูงตามเกณฑ์ 
7)  ผูเ้รียนมีมารยาทดี  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู้  มีคุณธรรม 
ตามอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา  เป็นท่ียอมรับของ 
ชุมชนโดยรอบ 

1)  ผูเ้รียนในระดบัชั้น ป.6  ตอ้งยกระดบัผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน   
(O - NET)  ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ฯ ใหสู้งข้ึน 
กวา่ระดบัสังกดั สช. 
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❖  ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

จุดเด่น จุดควรพฒันา 
1)  ผูบ้ริหารมีความตั้งใจ  มีหลกัการบริหาร  และ 
มีวสิัยทศัน์ในการบริหารงาน  สามารถเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในการท างาน  และคณะกรรมการ
สถานศึกษามีความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
ตามบทบาท 
2)  โรงเรียนมีการบริหารและจดัการอยา่งเป็นระบบ 
ใชเ้ทคนิคในการประชุมท่ีหลากหลาย  เช่น   
การประชุมแบบมีส่วนร่วม  การประชุมระดมสมอง 
การประชุมกลุ่ม  เพื่อใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการ 
ก าหนดวสิัยทศัน์  พนัธกิจ  เป้าหมายท่ีชดัเจน 
3)  โรงเรียนมีการปรับแผนพฒันาคุณภาพ 
การจดัการศึกษา  แผนปฏิบติัการประจ าปี   
ท่ีสอดคลอ้งกบัผลการจดัการศึกษา  สภาพปัญหา  
ความตอ้งการพฒันา  และนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา   
4)  โรงเรียนมีการด าเนินการนิเทศ  ก ากบั  ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงาน  และจดัท ารายงาน 
ผลการจดัการศึกษา 
5)  โรงเรียนมีการบริหารงานแบบวงจร 
การบริหารงานคุณภาพ  (PDCA)  รวมทั้งไดใ้ช้
กระบวนการวิจยัในการรวบรวมขอ้มูล  เพื่อใชเ้ป็น 
ฐานในการวางแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 

1)  สถานศึกษาควรมีการระดมทรัพยากร 
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  เพื่อใหมี้ส่ือและ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีคุณภาพ 
2)  ควรเปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  ไดมี้ 
ส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการ 
จดัการศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนมากข้ึน 
3)  การบริหารจดัการขอ้มูลสารสนเทศควรทนัสมยั  
สามารถน าไปประยกุตใ์ช ้ และด าเนินการอยา่งเป็น
ระบบ 
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❖  ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จุดเด่น จุดควรพฒันา 
1)  ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจในการพฒันาการสอน 
โดยจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการ 
คิดวเิคราะห์  คิดอยา่งมีวจิารณญาณ  อภิปราย 
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  แกปั้ญหา  ปฏิบติัจริง 
และน าไปประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ต่าง ๆ  ไดอ้ยา่ง 
เหมาะสม 
2)  ครูใหว้ธีิการ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยดีว้ย 
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
3)  ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดับรรยากาศ  
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้    

1)  ควรมีการจดัการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน 
2)  ควรมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของ
ส่ือการสอนท่ีใช ้  
3)  ควรไดรั้บการตรวจและใหค้  าแนะน าเก่ียวกบั 
วจิยัในชั้นเรียนโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

 

 

❖  ด้านระบบการประกนัคุณภาพภายในทีม่ีประสิทธิผล 

จุดเด่น จุดควรพฒันา 
1)  โรงเรียนใหค้วามส าคญักบัการด าเนินงาน 
ประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
เนน้การสร้างความเขา้ใจ  และใหค้วามรู้ดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษากบัคณะครู  บุคลากร 
ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  เป็นประโยชน์ในการพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
2)  การด าเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
โรงเรียนเนน้การมีส่วนร่วม  โดยด าเนินการ 
ในรูปของคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน 
ของสถานศึกษาใหก้บับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งทุกระดบั 

1)  โรงเรียนจดัระบบใหค้รูประเมินตนเองรายบุคคล
ตามแผนพฒันาตนเอง  แต่ยงัขาดการใหข้อ้มูล
ยอ้นกลบัแก่ครูในการพฒันาตนเอง  ในการ 
จดักิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อยกระดบัคุณภาพ 
ของผูเ้รียน 
2)  ผูเ้รียนมีการประเมินตนเองในการเรียนรู้   
แต่ยงัขาดการติดตามช่วยเหลือดา้นการเรียนรู้ของ 
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
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แนวทางการพฒันาในอนาคต                                                                                     
  

 1.  การจดัโครงการยกระดบัผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน  (O - NET) ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้   
 2.  การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  มีส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ 
มีคุณภาพ 
 3.  การส่งเสริมใหค้รูจดัการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน  เนน้การพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหช้ดัเจนข้ึน 
และเนน้การจดัท าการวิจยัในชั้นเรียน  เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
 4.  การใหข้อ้มูลยอ้นกลบัแก่ครูในการพฒันาตนเอง  เพื่อยกระดบัคุณภาพของสถานศึกษา 
 
ความต้องการและการช่วยเหลือ 
  

 1.  การพฒันาครูผูส้อนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี  21 
 2.  การสร้างขอ้สอบท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้ตามแนวทางของการประเมิน  NT    O – NET 
และ  PISA 
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ส่วนที ่ 4  ภาคผนวก 
 

ก.   คู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อการประกนัคุณภาพภายใน 
 ของสถานศึกษา  (ปี  2559  ส านกัทดสอบทางการศึกษา  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา 
 ขั้นพื้นฐาน) 
 
ข. แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self – Assessment  Report  :  SAR) 
 (ปี  2560  ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  ส านกัปลดักระทรวงศึกษาธิการ) 
 
ค. แผนปฏิบติัการประจ าปี  ปีการศึกษา  2559  โรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์ (แผนกประถมศึกษา)   
 
ง.   รายงานผลการปฏิบติังานและผลการประเมินตนเองของครู  (Self – Assessment  Report  :  SAR) 
 
จ.  สรุปผลการด าเนินงาน  โครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  การยกระดบัผลการทดสอบ 
 ระดบัเขตพื้นท่ี  และการยกระดบัผลการทดสอบระดบัชาติ  (NT , O - NET)   
 ปีการศึกษา  2558 – 2559 
 
ฉ. สมุดบนัทึกการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  (ปพ.5)  ปีการศึกษา  2559 
 
ช.  สารสนเทศโรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์ ประจ าปีการศึกษา  2559 
 
ซ. รายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์ ปีการศึกษา  2557 – 2558    
 
ฌ. ผลสรุปการด าเนินโครงการ  โรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์ ปีการศึกษา  2559   
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โรงเรียนอนุบาลธารทพิย์ 

  ที ่    22  / 2560 
เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา(SAR) 

 ประจ าปีการศึกษา 2559 

------------------------------------------------ 

 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 , (ฉบบัท่ี 3 ) 
พ.ศ. 2553  จึงระบุใหห้น่วยงานตน้สังกดัและสถานศึกษาจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา และ
ให้ถือว่าการประกนัคุณภาพภายในเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง      ซ่ึงขั้นตอนหน่ึงของระบบประกนัคุณภาพภายใน คือ การจดัท ารายงานประจ าปี (SAR) เพื่อให้
สถานศึกษามีขอ้มูลในการน าไปใชป้ระโยชน์ต่อการปรับปรุงพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาในปีถดัไป และ
น าเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดั ต่อสาธารณชน 
 

 ดังนั้ น เพื่ อให้การประเมินคุณภาพภายในของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ ด าเนินการไปตาม
พระราชบญัญติัและกฎกระทรวงดงักล่าว จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท ารายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

 คณะกรรมการอ านวยการ 
 1.ศาสนาจารยภ์กัดี  วฒันะจนัทรกุล ประธานคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา 

2.นายวทิยา   วนาสถิตย ์ กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีปรึกษา 
3.นายดิเรก   ศรีมาลี  กรรมการผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีปรึกษา 
4.นางอมัพร   บุญพอ  กรรมการผูแ้ทนชุมชน ท่ีปรึกษา 
5.วา่ท่ีร้อยตรีทวพีนัธ์  วศิวกลกาล กรรมการผูแ้ทนผูป้กครอง ท่ีปรึกษา 
6.นางวไิลพร   ภกัด์ิปาน กรรมการผูแ้ทนครู ท่ีปรึกษา 
7.นายพีระพงษ ์   ล้ีตระกูล ผูอ้  านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
8.นายทยากร   บุษยาวรรณ ผูรั้บใบอนุญาต/ผูจ้ดัการ กรรมการ  
9.นางอญัชลี   เผา่พนัธ์ุเหนือ ครู       กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
10.นางสาวจ าลองลกัษณ์  พนัธ์จนัทร์ ครู       กรรมการและเลขานุการ 
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มีหน้าที ่ ใหค้  าแนะน าและอ านวยการ ประสานงาน ใหค้  าปรึกษา ก ากบัติดตาม ความสะดวกในการ
จดัท ารายงานผลการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาประจ าปี 2559 ใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยบรรลุ
วตัถุประสงค ์

 

 คณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานฯ 
1. นายพีระพงษ ์  ล้ีตระกูล ผูอ้  านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางอญัชลี   เผา่พนัธ์ุเหนือ ครู   รองประธาน 
3. นางสาวบวัพนัธ์  กิจค ้าจุนโชค ครู   กรรมการ 
4. นางจุฑารัตน์  ค าประวนั ครู   กรรมการ 
5. นางวนิดา   มูลเมือง  ครู   กรรมการ 
6. นางสายนัต ์   จีนา  ครู   กรรมการ 
7. นางสาวเนาวรัตน์  ขนัธ์เขียว ครู   กรรมการ 
8. นางสาวชิโน   มงคลชาติสกุล ครู   กรรมการ 
9. นางสาวชาลินี  โคว้ตระกูล ครู   กรรมการ 
10. นางขนิษฐา   ม่ิงอรุณมงคล ครู   กรรมการ 

 11. นางสาวศิณี   ตานอ้ย  ครู   กรรมการ 
 12. นางสาวนิภาพร  อิทธิสิริศกัด์ิ ครู   กรรมการ 

13. นางสาวรัชฎาภรณ์  ณรงคศ์รายทุธ ครู   กรรมการ 
14. นางสาวนิภาวรรณ  ร่มมยรีุ  ครู   กรรมการ 

 15. นายศุภชยั   บุญทิพย ์ ครู   กรรมการ 
16. นางสาวหน่ึงฤทยั  รินก๋อง  ครู   กรรมการ  
17. นางวไิลพร   ภกัด์ิปาน ครู   กรรมการ 

 18. นายอนิรุทธ์ิ   เผา่พนัธ์ุเหนือ ครู   กรรมการ 
 19. นายวรากร   วงศบุ์ญ  ครู   กรรมการ 

20. นายวสันต ์   เตปิน  ครู   กรรมการ 
21. นายเพิ่มโชค   ทะดี  ครู   กรรมการ 
22. นางจิรัชยา   พานทอง ครู   กรรมการ 
23. นางพรทิพย ์   ทัง่ศิริ  ครู   กรรมการ 
24. นางสาวรุ่งตะวนั  รุ้งเจ็ดสี  ครู   กรรมการ 
25. นางสาวสุขมุพร  วญิญูรัตน์ ครู   กรรมการ 
26. นายธชักร   นนทมาลย ์ ครู   กรรมการ 
27. นายวสันต ์   เตปิน  ครู   กรรมการ 



รายงานประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลธารทพิย์  ปีการศึกษา  2559 หน้า 34 
 

28. นางสาววไิลพร  บุญประสพ เจา้หนา้ท่ีบรรณารักษ ์ กรรมการ 
29. นางสุจิตรา   มโนศกัด์ิ เจา้หนา้ท่ีธุรการ  กรรมการ 
30. นางสาวสุพตัรา  วชิาศกัด์ิ  เจา้หนา้ท่ีการเงิน  กรรมการ 
31. นางสาวจ าลองลกัษณ์  พนัธ์จนัทร์ ครู                กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่ รับผดิชอบด าเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาตามระบบประกนัคุณภาพ สรุปผล ส่งเอกสารและรายงานขอ้มูลตามท่ีก าหนด เพื่อรายงาน
แก่หน่วยงานตน้สังกดัและจดัท ารายงานพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ประจ าปี 2559 ใหเ้สร็จส้ิน 
 

 ทั้งน้ีให้ผูท่ี้ไดรั้บการแต่งตั้งปฏิบติัหนา้ท่ีโดยเคร่งครัด หากมีปัญหาในการปฏิบติังานให้รีบน าปรึกษา 
ผูบ้งัคบับญัชาเพื่อจะไดช่้วยในการแกไ้ขปัญหาใหก้ารด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยต่อไป 
 

สั่ง ณ  วนัท่ี   31   เดือน    มีนาคม   พ.ศ. 2560 
            
   
 

( นายพีระพงษ ์  ล้ีตระกูล ) 

 ผูอ้  านวยการโรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์
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