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ค ำน ำ 

  รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (Self - Assessment  Report  :  SAR)  ฉบบันี ้
เป็นการสรุปผลการดำเนินงานในปีการศึกษา  2562  ของโรงเรียน  ที่สะท้อนให้เห็นภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นตาม
บริบทของโรงเรียน  ซึ่งมีองค์ประกอบ  3  ส่วน  ได้แก่  ส่วนที่  1  บทสรุปของผู้บริหาร  ส่วนที่  2  ข้อมูลพื้นฐาน    
และส่วนที่  3  ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษา
ในรอบปีที่ผ่านมา   ซึ่งเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียน  และเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การประเมินคุณภาพภายนอกต่อไป 
 
 
        
       (นายพีระพงษ์    ลี้ตระกูล) 
          ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
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 9. หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 22 
 

ส่วนที่  3   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
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    รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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ส่วนที่  1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
 

ตอนที่  1  ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์  รหัสสถานศึกษา  58100004   ที่ตั้งเลขที่  366  หมู่  13  ตำบลบ้านกาศ  
อำเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  รหัสไปรษณีย์  58110  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท์  0 5368 1230  โทรสาร  0 5368 1231  e – mail  
tantipsch1986@gmail.com  website  www.tantip.ac.th  ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่  28  มีนาคม  พ.ศ.
2529  เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6  จำนวนนักเรียนปีการศึกษา  2562  
จำนวน  576  คน  จำนวนบุคลากรโรงเรียน  41  คน 
 
 

ตอนที่  2  การนำเสนอผลการประเมินตนเอง 
 

 

1) มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม    
 

 2)  หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
 

 2.1  มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  
ข้อ หลักฐานสนับสนุน 
1 แบบประเมินความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 
2 แบบประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
3 แบบประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   
4 แบบประเมินความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 
5 แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6 ผลการทดสอบระดับชาติ  และระดับเขตพ้ืนที่ 
7 แบบประเมินความรู้ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
8 แบบประเมินการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
9 แบบประเมินความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
10 แบบประเมินการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
11 แบบประเมินสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 
12 แบบบันทึกการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกายของนักเรียน 
13 แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก  (SDQ) 
14 แบบคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 
15 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
16 รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล  (SAR) 

 
 

mailto:tantipsch1986@gmail.com
http://www.tantip.ac.th/
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ข้อ หลักฐานสนับสนุน 
17 สถิติการมาเรียนของนักเรียน 
18 ชิ้นงาน  โครงงาน  และผลงานของนักเรียน 
19 สรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 

 
      2.2  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ   

ข้อ หลักฐานสนับสนุน 
1 แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2 แผนปฏิบัติการประจำปี   
3 ปฏิทินปฏิบัติงานประจำปี 
4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารภายใน 
6 รายงานการประชุมคณะกรรมการภาคี  4  ฝ่าย 
7 รายงานการประชุมคณะครูโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
8 คำสั่งโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์  ประจำปี พ.ศ.2562 
9 หลักสูตรสถานศึกษา 
10 สรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
11 ผลการประเมินเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
12 ผลการประเมินระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
13 ผลการประเมินการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน  ตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
14 ผลการประเมินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
15 ผลการประเมินการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ 
16 ผลการประเมินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 

การจัดการเรียนรู้ 
17 รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล  (SAR) 
18 สรุปผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
19 เกียรติบัตรการเข้ารับการอบรมของครู 

 
2.3  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   

ข้อ หลักฐานสนับสนุน 
1 แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2 แบบประเมินการใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3 แบบประเมินการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
4 แบบประเมินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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ข้อ หลักฐานสนับสนุน 
5 แบบประเมินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุง 

การจัดการเรียนรู้ 
6 หลักสูตรสถานศึกษา 
7 มาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
8 แผนการจัดการเรียนรู้ 
9 วิจัยในชั้นเรียน 
10 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อสอบ 
11 แบบบันทึกการนิเทศการจัดการเรียนการสอน 
12 รายงานการเยี่ยมบ้านของนักเรียน 
13 เอกสารหลักฐานการวัดและประเมินผล  เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
14 แบบสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล /กลุ่ม 
15 แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
16 แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
17 แบบประเมินชิ้นงาน / ภาระงาน 
18 รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองรายบุคคล  (SAR) 
19 สมุดทะเบียนสื่อนวัตกรรมสำหรับครู 
20 การจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้ 
21 เกียรติบัตรการเข้ารับการอบรมของครู 

 

3)  โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองให้ได้ระดับคุณภาพที่ดีขึ้นกว่าเดิม  1  ระดับ     
   3.1  แผนปฏิบัติงานที่  1   

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติให้สูงขึ้น   
3.2  แผนปฏิบัติงานที่  2    

ฝึกทักษะให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้  เพ่ือนำไปสร้างโครงงานและชิ้นงาน   
3.3  แผนปฏิบัติงานที่  3 
 จัดโครงการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและต้นสังกัด 
3.4  แผนปฏิบัติงานที่  4  

    จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3.5  แผนปฏิบัติงานที่  5  

สร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้เป็นรูปธรรม 
3.6  แผนปฏิบัติงานที่  6  

นำทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน  (Coding)  มาใช้ในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ 

3.7  แผนปฏิบัติงานที่  7  
จัดการเรียนการสอนและใช้นวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง  STEM  Education 
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4)  นวัตกรรม / แบบอย่างท่ีดี 
  ไม่มี 
 

 5)  ความโดดเด่นของสถานศึกษา  
  5.1  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  5.2  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย  รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
  5.3  ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล  เข้าใจและอยู่ร่วมกับผู้อื่น 

ได้อย่างมีความสุข 
5.4  สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม   
5.5  สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติ  ติดตามตรวจสอบ  ประเมินผล  อย่างเป็นระบบ 
5.6  สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  ในด้านการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา  ชุมชน  และท้องถิ่น 
5.7  สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสม 
5.8  ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ที่
เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
5.9  ผู้สอนใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ
เรียนรู้ 
5.10  ผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 

 6)  โรงเรียนได้ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
  6.1  การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติที่ถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี  

ยุวกาชาด 
6.2  การจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ 
6.3  การพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding) 
6.4  การเรียนภาษาอังกฤษเพ่ือใช้ในการสื่อสารและเพ่ิมทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
6.5  การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  (ภาษาที่สาม) 
6.6  การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอ่ืน 
6.7  การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ 

  
 
 
 
              ลงนาม....................................................... 

                  (นายพีระพงษ์    ลี้ตระกูล) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
                                                                                     วันที่  8  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2563 
  



ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ต น เ อ ง ข อ ง ส ถ า น ศึ ก ษ า     ห น้ า  | 5 

 

ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
1.  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.1  โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์  รหัสสถานศึกษา  58100004  ที่ตั้งเลขที่  366  หมู่  13  ตำบลบ้านกาศ  
อำเภอแม่สะเรียง  จังหวัดแม่ฮ่องสอน  รหัสไปรษณีย์  58110  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดแม่ฮ่องสอน  สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โทรศัพท์  0 5368 1230  โทรสาร  0 5368 1231  e – mail  
tantipsch1986@gmail.com  website www.tantip.ac.th  ได้รับอนุญาตจัดตั้งเมื่อวันที่ 28  มีนาคม  พ.ศ.
2529  เปิดสอนระดับชั้นเตรียมอนุบาล  ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่  6   จำนวนนักเรียน  576  คน  จำนวน
บุคลากรโรงเรียน  41  คน 
  ลักษณะผู้รับใบอนุญาต 
    บุคคลธรรมดา 
 ประเภทโรงเรียน 
    ประเภทโรงเรียนในระบบ 

การจัดการเรียนการสอน 
    ปกติ  (สามัญศึกษา) 
 
 1.2  จำนวนห้องเรียน / ผู้เรียนจำแนกตามระดับที่เปิดสอน 
   

ระดับที่เปิดสอน 
จำนวนห้องเรียน 

จำนวนผู้เรียน
ปกติ  

จำนวนผู้เรียนที่มี
ความต้องการ

พิเศษ 
รวมจำนวน

ผู้เรียน 
ห้องเรียนปกติ ห้องเรียน EP ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับประถมศึกษา 
ประถมศึกษาปีที่ 1 3 - 50 51 - - 101 
ประถมศึกษาปีที่ 2 3 - 51 59 - - 110 
ประถมศึกษาปีที่ 3 3 - 40 44 - - 84 
ประถมศึกษาปีที่ 4 3 - 48 48 - - 96 
ประถมศึกษาปีที่ 5 3 - 43 49 - - 92 
ประถมศึกษาปีที่ 6 3 - 41 52 - - 93 

รวมทั้งสิ้น 18 - 273 303 - - 576 
  

 
 
 

mailto:tantipsch1986@gmail.com
http://www.tantip.ac.th/
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1.3  จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.3.1  สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำแนกวุฒิการศึกษาและ 
ประเภท / ตำแหน่ง 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

รวม 
ต่ำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
- ผู้รับใบอนุญาต  - - 1 - 1 
- ผู้อำนวยการ - - 1 - 1 

รวม - - 2 - 2 
2. ผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับประถมศึกษา 

- ครูบรรจุ - 20 1 - 21 
- ครูไม่บรรจุ - 7 - - 7 

รวม - 27 1 - 28 
3. บุคลากรทางการศึกษา 

- เจ้าหน้าที่ - 2 - - 2 
รวม - 2 - - 2 

รวมทั้งสิ้น - 29 3 - 32 
 
สรุปอัตราส่วน   
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ระดับประถมศึกษา 

-  จำนวนผู้เรียนต่อครู     21 : 1 
-  จำนวนผู้เรียนต่อห้อง   32 : 1 
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1.3.2  สรุปจำนวนครูผู้สอน จำแนกตามระดับและกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   กรณีที่ 1  ครูสอนหลายระดับชั้นให้กรอกข้อมูลในระดับท่ีมีจำนวนช่ัวโมงสอนมากท่ีสดุ 
   กรณีที่ 2  ครูที่จบวิชาเอกการประถมศึกษาถือว่าตรงเอกสามารถสอนได้ในทุกวิชา  

ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จำนวนครูผู้สอน 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงเอก ไม่ตรงเอก ตรงเอก  ไม่ตรงเอก ตรงเอก ไม่ตรงเอก 

ภาษาไทย - - 6 - - - 
คณิตศาสตร์ - - 4 1 - - 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 4 - - - 
สังคมศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม 

- - 2 - - - 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 2 - - - 
ศิลปะ - - 1 - - - 
การงานอาชีพ - - 1 1 - - 
ภาษาต่างประเทศ - - 5 1 - - 

   
  1.3.3  สรุปจำนวนครูผู้สอนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวนครูผู้สอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
  กิจกรรมนักเรียน  - 

- ลูกเสือ  
28 

- 
- เนตรนารี - 
- กิจกรรมชุมนุม  - 

   กิจกรรมแนะแนว 18 - 

  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 28 - 
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  1.3.4   สรุปจำนวนครูและบุคลากรทางการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญ
ประโยชน์ 

ลูกเสือ/เนตรนารี 
/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

จำนวน
ผู้บังคับบัญชา 

จำนวนวุฒิทางลูกเสือ การจัดตั้งกองลูกเสือ 
มีวุฒิ ไม่มีวุฒิ จัดตั้ง ไม่จัดตั้ง 

ลูกเสือ เนตรนารี สำรอง 4 4 -  - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญ  10 10 -  - 
ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่ 8 8 - -  
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ระดับผู้นำ 
ขั้นความรู้ชั้นสูง 

1 1 - - - 

ครูและบุคลากรทางการลูกเสือ 
เนตรนารี 

9 - 9 - - 

รวม 32 23 9 - - 
 
  1.3.5  สรุปจำนวนครูที่ทำหน้าที่คัดกรอง  และนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
(กรณีโรงเรียนมีนักเรียนพิเศษเรียนร่วม) 

จำนวนครูที่ทำหน้าท่ีคัดกรอง จำนวนนักเรียนพิเศษ 

เข้ารับ 
การอบรม 

หน่วยงานท่ีเข้ารับการอบรม 
ครูที่ไดร้ับการขึ้นทะเบียน 

เป็นผู้คัดกรองของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ครูที่ไดร้ับเงิน
เพิ่มพิเศษ 
(พ.ค.ก.) 

ทั้งหมด 
ขึ้น

ทะเบียน 
ไม่ขึ้น

ทะเบียน 

- - - - - - - 
 
  1.3.6  สรุปจำนวนครูที่เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับโรงเรียนคุณธรรม 

จำนวนครูที่เข้ารับ 
การอบรม 

หน่วยงานที่เข้ารับการอบรม ปี พ.ศ......... 

- - - 
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2.  ข้อมูลพื้นฐานแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ปรัชญา คุณธรรมนำวิทยาการ 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์   จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  ควบคู่ความรู้   

สู่ความเป็นสากล 
พันธกิจ (1)  จัดหลักสูตรสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับแนวปฏิรูปการศึกษา  เน้นผู้เรียนเป็น 

ผู้ใฝ่เรียนรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมที่ดี 
(2)  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตครบบริบูรณ์ตามมาตรฐานการศึกษา 
(3)  ส่งเสริมผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษารู้จักใช้เทคโนโลยีอย่างมีคุณค่า   
และทำคุณประโยชน์ 
(4)  ส่งเสริมครู  และบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
(5)  พัฒนาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศ  และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ 
(6)  ระดมความคิด  และทักษะของบุคลากรทุกภาคส่วนร่วมมือในการจัดการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย (1)  สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร  และการบริการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
(2)  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม  ตามหลักคริสต์ศาสนา  และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(3)  ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีด้านร่างกาย  จิตใจ  และมีสุนทรียภาพ 
(4)  ผู้เรียนมีความรู้และมีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับวัย 
(5)  ผู้เรียน  ครู  และบุคลากร  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้เทคโนโลยี  ภาษาเพ่ือการสื่อสาร  และ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพ 
(6)  ครูจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  ให้ผู้เรียนเรียนรู้  และพัฒนาตามศักยภาพของตนเองได้
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
(7)  สถานศึกษามีอาคารสถานที่เอ้ือต่อกระบวนการเรียนรู้  มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมน่าอยู่  
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้วิชาชีพและวิชาการ 
(8)  สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับ  และศรัทธาของชุมชน  ได้รับการสนับสนุนด้านทรัพยากรมนุษย์และ
วัตถุเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
(9)  สถานศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐาน  โดยได้รับการรับรองคุณภาพจากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
(10)  ผู้เรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  มีความประทับใจ  และไว้วางใจในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
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3.  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัด
ประเด็นการ

ติดตาม
ประเมินผล

ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ 

/ 
กลยุทธ ์
ที ่1 

1. โครงการส่งเสรมิ
ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ
และศักยภาพของ
ผู้เรยีน  

570 สูงขึ้น 86.99 56.92 1  (1.1) 
ข้อ  1, 2, 5 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1 

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 

ข้อ  8, 9     

2.  โครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
ภายนอกโรงเรียน 

570 75.00 32.81 100.00 1  (1.1) 
ข้อ  1, 2 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1   

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 

ข้อ  2, 8, 9 
3.  โครงการพัฒนา
ทักษะวิทยาศาสตร ์

587 90.00 98.10 97.00 1  (1.1) 
ข้อ  3, 4 

ยุทธศาสตร ์
ที่  1   

ประเด็น
ตัวช้ีวัดข้อ  3 

4.  โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

95 80.00 100.00 100.00 1  (1.1) 
ข้อ  2 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1  

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 

ข้อ  7, 8 
5.  โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาไทย 

576 90.00 97.84 100.00 1  (1.1) 
ข้อ  1, 4 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1   

ประเด็น
ตัวช้ีวัดข้อ  9 

6.  โครงการพิธี
นมัสการพระเจ้าเนื่องใน
พิธีจบหลักสตูร
สถานศึกษา 

91 80.00 100.00 100.00 1 
(1.1)  ข้อ  6 
(1.2)  ข้อ  1  

 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1   

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 
ข้อ  2 

 
 
 

การพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์
หรือกลยุทธ์ 

(1)  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(2)  พัฒนากระบวนการบริหารและจัดการศึกษา 
(3)  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เอกลักษณ์ คุณธรรมดี   วิชาการเด่น 
อัตลักษณ์ เปี่ยมคุณธรรม    มารยาทดี    มีวินัย    ใฝ่เรียนรู้ 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัด
ประเด็นการ

ติดตาม
ประเมินผล

ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 7.  โครงการยอด 

นักอ่าน 
580 80.00 78.54 100.00 1  (1.1) 

ข้อ  1 
ยุทธศาสตร ์

ที ่ 1   
ประเด็น
ตัวช้ีวัด 
ข้อ  9  

8.  โครงการ 
วันคริสตมาส 

580 80.00 100.00 94.12 1  (1.2) 
ข้อ  1 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1  

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 
ข้อ  -   

9.  โครงการเด็กด ี
มีคุณธรรม 

570 80.00 98.18 98.17 1  (1.2) 
ข้อ  1 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1  

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 
ข้อ  - 

10.  โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

576 85.00 96.53 99.15 1  (1.2) 
ข้อ  1 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1  

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 
ข้อ  - 

11.  โครงการน้อมนำ
ทำตามพ่อสอน 

578 80.00 100.00 85.00 1  (1.2) 
ข้อ  1 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1   

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 
ข้อ  - 

12.  โครงการเรียนรู้
จากภูมิปญัญาปราชญ์
และวิทยากรในท้องถิ่น 

661 80.00 96.88 97.71 1  (1.2) 
ข้อ  2, 3 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1 

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 
ข้อ  2 

13.  โครงการส่งเสริม
ความกตัญญูกตเวที 

570 80.00 98.27 98.50 1  (1.2) 
ข้อ  1 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1 

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 
ข้อ  - 

14.  โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

576 75.00 96.79 93.99 1  (1.2) 
ข้อ  4 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1   

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 
ข้อ  - 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

มาตรฐาน
การศึกษา

ของ
สถานศึก

ษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัด
ประเด็นการ

ติดตาม
ประเมินผล

ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ 

/ 
กลยุทธ ์

ที ่2 

1.  โครงการพัฒนา
ระบบประกันคณุภาพ
ภายใน 

58 82.00 94.19 95.41 2 
(2.1, 2.2, 

2.3) 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 3   

ประเด็น
ตัวช้ีวัดข้อ  - 

2.  โครงการพัฒนา
สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

22 75.00 100.00 100.00 2 
(2.6) 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 3   

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 
ข้อ  10 

3.  โครงการพัฒนาครู
และบุคลากร 

67 100.00 95.80 100.00 2 
(2.4) 

ยุทธศาสตร ์
ที ่  3  

ประเด็น
ตัวช้ีวัดข้อ  5 

4.  โครงการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ
แผนปฏิบัติการ
ประจำป ี

58 80.00 93.00 93.00 2 
(2.1, 2.2, 

2.3) 

ยุทธศาสตร ์
ที่  3   

ประเด็น
ตัวช้ีวัดข้อ  - 

5.  โครงการส่งเสริม
สุขภาพ 

576 75.00 96.79 93.99 2 
(2.5) 

ยุทธศาสตร ์
ที ่  1, 3  

ประเด็น
ตัวช้ีวัดข้อ  - 

ยุทธศาสตร์ 
/ 

กลยุทธ ์
ที ่3 

1.  โครงการนิเทศ
ภายในโรงเรียน 

27 70.00 93.20 93.20 3  
(3.5) 

ยุทธศาสตร ์
ที่  7   

ประเด็น
ตัวช้ีวัดข้อ  - 

2.  โครงการจัดทำ
แผนการเรียนรู้และ
วิจัยในช้ันเรียน 

28 96.00 100.00 100.00 3 
(3.2, 3.3, 
3.4, 3.5) 

ยุทธศาสตร ์
ที่  3   

ประเด็น
ตัวช้ีวัดข้อ  - 

3.  โครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

95 80.00 100.00 100.00 3 
(3.1) 

ยุทธศาสตร ์
ที่  1   

ประเด็น
ตัวช้ีวัดข้อ  7 

4.  โครงการเดิน
ทางไกลและเข้าค่าย 
พักแรม 

570 80.00 100.00 99.88 3 
(3.1) 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1  

ประเด็น
ตัวช้ีวัดข้อ  1 

5.  โครงการศึกษา
แหล่งเรียนรู ้

661 80.00 98.70 100.00 3 
(3.1, 3.2) 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1   

ประเด็น
ตัวช้ีวัดข้อ  2 
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ยุทธศาสตร์
ตามแผนฯ

ของ
โรงเรียน โครงการ 

เป้าหมาย ผลสำเร็จ 

มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

*** 
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ 

สช. 
 

*** 
สอดคล้องกับ

ตัวชี้วัด
ประเด็นการ

ติดตาม
ประเมินผล

ของกระทรวง 
ศึกษาธิการ 

ปริมาณ 
(จำนวน) 

คุณภาพ 
ปริมาณ 
(ร้อยละ) 

คุณภาพ 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 6.  โครงการพัฒนาสื่อ

และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

22 75.00 100.00 100.00 3 
(3.2) 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 3  

ประเด็น
ตัวช้ีวัด 
ข้อ  10 

7.  โครงการส่งเสริม
และสานสัมพันธ์บ้านกับ
โรงเรียน 

570 80.00 100.00 100.00 3 
(3.5) 

ยุทธศาสตร ์
ที ่ 1 

ประเด็น
ตัวช้ีวัดข้อ  - 

 

***  ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2    การปฏิรูประบบทรัพยากรเพื่อการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4    การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดและสนับสนุนการศึกษาเอกชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การส่งเสริมการศึกษานอกระบบเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาการศึกษาเอกชนในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7    การพัฒนาระบบการบริหารจัดการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

***  ตัวชี้วัดประเด็นการติดตามประเมินผลของกระทรวงศึกษาธิการ   
1. การปลูกฝังความมีระเบียบวินัย ทัศนคติท่ีถูกต้องผ่านกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานท่ีเชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ 
3. การจัดการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active Learning 
4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน (Coding) 
5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์(Coding) 
6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education 

6.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM Education 

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการสื่อสารและเพิ่มทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชีพ 
8. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาท่ีสาม) 
9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอื่น 
10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ 
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4.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 
 

 4.1  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน 
นักเรียน    
ที่เข้าสอบ 

คะแนน
เฉลี่ยระดับ 
ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ยผลการ
ทดสอบ (O-NET) *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

แปลผล 
พัฒนาการ 

เทียบกบัร้อยละ 3 
(6) 

2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

คณิตศาสตร์ 93 93 32.90 40.28 38.79 34.30 - 4.49 - 11.58 ไม่มีพัฒนาการ 
วิทยาศาสตร์ 93 93 35.55 40.91 42.81 35.93 - 6.88 - 16.07 ไม่มีพัฒนาการ 
ภาษาไทย 93 93 49.07 48.99 62.05 54.58 - 7.47 - 12.04 ไม่มีพัฒนาการ 
ภาษาอังกฤษ 93 93 34.42 51.31 51.21 42.07 - 9.14 - 17.85 ไม่มีพัฒนาการ 

  
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย  (4)  ติดลบ  ให้ใส่เครื่องหมายลบ 
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลีย่  (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
      (2) 

 ***  (6)  การแปลผลพฒันาการ มีค่ารอ้ยละของคะแนนเฉลี่ย  (5)  ตัง้แต่  3.00  ขึน้ไป  แปลผลว่า  “มีพฒันาการ” 

     มีค่ารอ้ยละของคะแนนเฉลี่ย  (5)  ตัง้แต่  0.1 – 2.99    แปลผลว่า  “มีพฒันาการแต่ไม่ถึง 
     รอ้ยละ  3”      
     มีค่ารอ้ยละของคะแนนเฉลี่ย  (5)  ติดลบ  แปลผลว่า  “ไม่มีพฒันาการ” 
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จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับประถมศึกษา  ป.1 – ป.3 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 
ป.1 ป.2 ป.3 

 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
นักเรียน 
ที่มีผล 

การเรียน 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 
(คน) 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
นักเรียน 
ที่มีผล 

การเรียน 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 
(คน) 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
นักเรียน 
ที่มีผล 

การเรียน 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 
(คน) 

 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 101 98 97.03 110 55 50.00 84 66 78.57 
คณิตศาสตร ์ 101 99 98.02 110 29 26.36 84 51 60.71 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

101 98 97.03 110 61 55.45 84 55 65.48 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

101 101 100.00 110 85 77.27 84 78 92.86 

ประวัติศาสตร์ 101 101 100.00 110 92 83.64 84 84 100.00 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

101 101 100.00 110 110 100.00 84 84 100.00 

ศิลปะ 101 101 100.00 110 110 100.00 84 84 100.00 
การงานอาชีพ 101 101 100.00 110 110 100.00 84 84 100.00 
ภาษา 
ต่างประเทศ 

101 90 89.11 110 86 78.18 84 52 61.90 

คณิตศาสตร ์
เพิ่มเติม 

101 101 100.00 110 101 91.82 84 84 100.00 

วิทยาศาสตร์ 
เพิ่มเติม 

101 99 98.02 110 110 100.00 84 84 100.00 

ภาษาจีน 101 101 100.00 110 100 90.91 84 76 90.48 
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จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 
ระดับประถมศึกษา  ป.4 – ป.6 

 
กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้
/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน 
ป.4 ป.5 ป.6 

 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
นักเรียน 
ที่มีผล 

การเรียน 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 
(คน) 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
นักเรียน 
ที่มีผล 

การเรียน 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 
(คน) 

 
ร้อยละ 

 
จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

จำนวน
นักเรียน 
ที่มีผล 

การเรียน 
ระดับ 3 
ขึ้นไป 
(คน) 

 
ร้อยละ 

ภาษาไทย 96 78 81.25 92 90 97.83 93 78 83.87 
คณิตศาสตร ์ 96 51 53.13 92 90 97.83 93 56 60.22 
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

96 81 84.38 92 78 84.78 93 69 74.19 

สังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

96 86 89.58 92 79 85.87 93 78 83.87 

ประวัติศาสตร์ 96 91 94.79 92 85 92.39 93 70 75.27 
สุขศึกษาและ 
พลศึกษา 

96 96 100.00 92 92 100.00 93 93 100.00 

ศิลปะ 96 96 100.00 92 92 100.00 93 93 100.00 
การงานอาชีพ 96 94 97.92 92 89 96.74 93 89 95.70 
ภาษา 
ต่างประเทศ 

96 87 90.63 92 56 60.87 93 59 63.44 

คณิตศาสตร ์
เพิ่มเติม 

96 74 77.08 92 85 92.39 93 69 74.19 

วิทยาศาสตร์ 
เพิ่มเติม 

96 78 81.25 92 82 89.13 93 68 73.12 

ภาษาจีน 96 85 88.54 92 79 85.87 93 75 80.65 
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ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT) 
เปรียบเทียบผลการทดสอบสมรรถนะของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

สมรรถนะ 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย
ระดับ 

ประเทศ 
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลการทดสอบสมรรถนะ *** 

ผลต่าง 
คะแนนเฉลี่ย 

(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

แปลผล 
พัฒนาการเทียบ

กับร้อยละ 3 
(6) 

2560 
(1) 

2561 
(2) 

2562 
(3) 

ด้านภาษา
(Literacy) 

84 84 46.46 66.32 56.07 53.25 - 2.82 - 5.03 ไม่มีพัฒนาการ 

ด้านคำนวณ 
(Numeracy) 

84 84 44.94 47.34 56.96 46.40 - 10.56 - 18.54 ไม่มีพัฒนาการ 

ด้านเหตุผล 
(reasoning) 

- - - 51.95 50.83 - - - - 

  
 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT) 
เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
นักเรียน 
ที่เข้าสอบ 

คะแนนเฉลี่ย   
ระดับ     

ประเทศ       
ปี 2562 

คะแนนเฉลี่ย 
ผลการทดสอบ       
ด้านการอ่าน 

*** 
ผลต่าง 

คะแนนเฉลี่ย 
(4) 

*** 
ร้อยละของ
คะแนนเฉลี่ย 

(5) 

แปลผล 
พัฒนาการเทียบ

กับร้อยละ 3 
(6) 2560 

(1) 
2561 
(2) 

2562 
(3) 

อ่านรู้เร่ือง 101 101 72.81 83.63 72.39 77.48 5.09 7.03 มีพัฒนาการ 
อ่านออกเสียง 101 101 68.50 91.36 68.86 83.16 14.30 20.77 มีพัฒนาการ 

  
   
 ***   (4)  =   (3) – (2)  กรณีที่มีผลต่างคะแนนเฉลี่ย  (4)  ติดลบ  ให้ใส่เครื่องหมายลบ 
 ***   (5)  =   (4) x 100  ร้อยละของคะแนนเฉลีย่  (5)  ให้ใส่เครื่องหมายลบ   
      (2) 

 ***  (6)  การแปลผลพฒันาการ มีค่ารอ้ยละของคะแนนเฉลี่ย  (5)  ตัง้แต่  3.00  ขึน้ไป  แปลผลว่า  “มีพฒันาการ” 

     มีค่ารอ้ยละของคะแนนเฉลี่ย  (5)  ตัง้แต่  0.1 – 2.99    แปลผลว่า  “มีพฒันาการแต่ไม่ถึง 
     รอ้ยละ  3”      
     มีค่ารอ้ยละของคะแนนเฉลี่ย  (5)  ติดลบ  แปลผลว่า  “ไม่มีพฒันาการ” 
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5.  นวัตกรรม / แบบอย่างท่ีดี (Innovation /Best Practice ) 
  นวัตกรรม (Innovation)  หมายถึง  แนวคิดหรือวิธีการที่นำมาใช้ในการปฏิบัติ  เพื่อแก้ปัญหาหรือเพื่อการพัฒนา  ซึ่ง

ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด  กระบวนการ  หรือองค์กร  อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด  เป็นการพัฒนาต่อยอด  เพิ่ม
มูลค่า  มีเป้าหมายในเชิงบวก  ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา  คือมีความสร้างสรรค์ (C – Creative),  มีความใหม่ในบริบทนั้นๆ  
(N - New)  มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added)  และปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างที่ดี (Best - Practice)  หมายถึง  รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติที่ทำให้สถานศึกษาประสบความสำเร็จ 
หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย  เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ  มีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏชัดเจน  โดยมีการ
สรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน  การปฏิบัติตลอดจนความรู้และประสบการณ์  มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์  เผยแพร่ให้
หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใช้ประโยชน์ 

 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี มาตรฐานด้าน ระดับการศึกษา 
1.                           -              - - 
2.                           - - - 
3.                           - - - 

 
6.  รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ  

6.1  ปีการศึกษาปัจจุบัน  (ปีการศึกษา  2562) 
ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

1.  สถานศึกษาที่ส่งเสริมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  
โครงการประเมินและพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์ 
(TEDET) ประจำปี พ.ศ.2562 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

สถาบันส่งเสริม 
การสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 

2.  ผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ประจำปี
การศึกษา 2561 ระดับ 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 สูงขึ้น
กว่าปีการศึกษา 2560 จำนวน 
2 วิชา (ภาษาไทย,วิทยาศาสตร์) 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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ชื่อรางวัล ประเภทรางวัล ระดับ หน่วยงาน 
ที่มอบรางวัล 

หมายเหตุ 

3.  ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน
(O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 6 ประจำปีการศึกษา 2561 
คะแนนเฉลี่ย 4 วิชา สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

เกียรติบัตร  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

ศึกษาธิการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

 

4.  รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ1 
การแข่งขันฟุตบอล 7 คน  
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 
คริสเตียนคัพ ครั้งที่ 13 

ถ้วยรางวัล  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

องค์การบริหารส่วน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

5.  รางวัลชนะเลิศ การประกวด
การแสดงด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 

ถ้วยรางวัล  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแม่คง 

 

6.  รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2    
การประกวดการแสดง 
ด้านศิลปะ วัฒนธรรม  
รุ่นอายุไม่เกิน 12 ปี 

ถ้วยรางวัล  เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาติ 

องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลแม่คง 

 

 
6.2  ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี) 

ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ. 

ที่ได้รับรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

ปีการศึกษา  2559 
1.  โรงเรียนเยาวชนต้นแบบดา้นดนตรีไทย 
ระดับประถมศึกษา  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

25  มี.ค.  2559 สำนักงานวัฒนธรรม 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

2.  เข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น  
“งานลานวัฒนธรรมตำบลบ้านกาศ” 

19  มิ.ย. 2559 องค์การบริหารส่วนตำบล
บ้านกาศ  อำเภอแม่สะเรียง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ. 

ที่ได้รับรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

3.  โรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมลานวัฒนธรรม   
วันมาฆบูชา  โครงการอนุรักษ์ส่งเสริมศาสนา  
ศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ภายใต้กิจกรรมส่งเสริม 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 

1  ก.ค.  2559 วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน  

ปีการศึกษา  2560   
1.  เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการแต่งกายด้วย 
ผ้าไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง  ในสถานศึกษา  

16  ม.ค.  2560  กระทรวงวัฒนธรรม  

2.  สถานศึกษาที่ส่งเสริมการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน โครงการประเมินและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ (TEDET)  ประจำปีการศึกษา 
2560  

10  ก.พ.  2560 สำนักงานส่งเสริม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

3.  สนับสนุนการแสดงในกิจกรรม 
ลานวัฒนธรรม  วันมาฆบูชา  

11  ก.พ.  2560  วิทยาลัยชุมชนแม่ฮ่องสอน  

4.  โรงเรียนที่พัฒนานักเรียนทำคะแนนได้เต็ม
ในการทดลองความสามารถขั้นพื้นฐานของ
ผู้เรียนระดับชาติ  ปีการศึกษา 2560 

14  ก.พ.  2560 สำนักทดสอบทางการศึกษา  

5.  สนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริม 
สนับสนุน  ศิลปะการแสดงล้านนา   
ประจำปี 2561  

6  เม.ย.  2561 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  
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ชื่อรางวัล 
ปี พ.ศ. 

ที่ได้รับรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
หมายเหตุ 

ปีการศึกษา  2561 
1.  เข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปะการแสดงล้านนา ประจำปี 2561 

1  เม.ย.  2561 อธิบดีกรมส่งเสริมวัฒนธรรม 
 

2.  เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ควบคุมและป้องกัน
โรคไข้เลือดออก  ประจำปี 2561 

15  มิ.ย.  2561 อำเภอแม่สะเรียง 
 

3.  ชนะเลิศ  ระดับประถมศึกษาตอนปลาย 
ในการแข่งขันตอบคำถามสารานุกรมไทย
สำหรับเยาวชนฯ  โดยพระราชประสงค์ใน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่  9 
ระดับจังหวัด  ครั้งที่ 24 

18  ส.ค.  2561 สโมสรไลออนส์สากล 
ภาค  310 - เอ 1 

 

4.  สถานศึกษาที่ส่งเสริมการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน  โครงการประเมินและ
พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  (TEDET)  ประจำปี  พ.ศ.2561 

25  ต.ค.  2561 สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 
7.  ดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ (ปรับตามนโยบายแต่ละปี) 

ประเด็นตัวชี้วัด มี ไม่มี 
1. การปลูกฝังความมีระเบยีบวนิัย ทัศนคติที่ถูกต้องผา่นกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด   
2. การจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานที่เชื่อมโยงสู่การสร้างอาชีพและการมีงานทำ   
3. การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ด้วยวิธีการ Active Learning   
4. การจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขัน้ตอน (Coding)   
5. การพัฒนาครูให้มีความชำนาญในการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษและภาษาคอมพิวเตอร์
(Coding) 

  

6. การจัดการเรียนรู้ด้วย STEM Education 
6.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนแบบ STEM  Education 
6.2 สถานศึกษามีนวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง STEM Education 

  

7. การเรียนภาษาอังกฤษเพื่อใช้ในการสื่อสารและเพิ่มทักษะสำหรับใช้ในการประกอบอาชพี   
8. การจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาทีส่าม)   
9. การส่งเสริมทักษะการอ่าน เขียนภาษาไทยเพื่อใช้เปน็เครื่องมือในการเรียนรู้ภาษาอ่ืน   
10. การใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการเรียนรู้หรือสร้างอาชีพ   
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8.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ สมศ. ที่ผ่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
รอบท่ี 2  (พ.ศ. 2549 – 2553) ดี 
รอบท่ี 3  (พ.ศ. 2554 – 2558) ดี  (คะแนนที่ได้คิดเป็นร้อยละ  81.29) 
รอบท่ี 4  (พ.ศ. 2559 – 2563) - 

 
9.  หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 

  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
 สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
 สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
 สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
 สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
 สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
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ส่วนที่  3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
1.  ผลการประเมินรายมาตรฐาน 
    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

ที่ได้ 

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1 มีความสามารถในการอ่าน การเขยีน  

การสื่อสาร และการคดิคำนวณ 
  80.00 576 553 96.01 ยอดเยี่ยม 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการอ่าน 
ในแต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

    552 95.69  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการเขียน 
ในแต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

    562 97.64  

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร
ในแต่ละระดับช้ันตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 

    540 94.68  

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในการคิด
คำนวณในแตล่ะดับช้ันตามเกณฑท์ี่
สถานศึกษากำหนด 

    559 97.14  

2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่าง
มีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

  80.00 576 545 94.62 ยอดเยี่ยม 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดจำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง
อย่างรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบการ
ตัดสินใจ 

    545 94.62  

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีการอภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น  

    560 97.22  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

ที่ได้ 

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีการแก้ปญัหาอย่าง 
มีเหตผุล 

    530 92.01  

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   70.00 576 477 82.81 ดีเลิศ 
 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ

รวบรวมความรูไ้ด้ทั้งตัวเองและการทำงาน
เป็นทีม 

    471 81.77  

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง 
องค์ความรู้และประสบการณม์าใช้ในการ
สร้างสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ อาจเป็นแนวความคิด 
โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลติ 

    482 83.68  

4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

  70.00 576 549 95.31 ยอดเยี่ยม 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร 

    567 98.44  

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
นำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
พัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู ้
การสื่อสาร การทำงานอย่างสร้างสรรค์  
และมีคณุธรรม 

    531 92.19  

5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  80.00 576 482 83.68 ดีเลิศ 

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุการเรยีนรู้ตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 

    501 86.98  

 5.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้าใน 
การเรยีนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจาก
พื้นฐานเดิม 

    576 100.00  

 5.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความก้าวหน้า 
ในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการ
ทดสอบอื่น ๆ 

    370 64.24  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

ที่ได้ 

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

6 มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

  80.00 576 486 84.38 ดีเลิศ 

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการศึกษาต่อ  

    480 83.33  

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐานและเจตคติที่ดีในการจัดการ  
การทำงานหรืองานอาชีพ 

    491 85.24  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

1 การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด 

  80.00 576 564 97.92 ยอดเยี่ยม 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มี
คุณธรรม จรยิธรรม เคารพในกฎกติกา   

    567 98.44  

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่านยิมและจิตสำนึก
ตามที่สถานศึกษากำหนด โดยไม่ขดักับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสงัคม 

    560 97.22  

2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเปน็ไทย   90.00 576 525 91.15 ยอดเยี่ยม 
 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น 

เห็นคุณคา่ของความเป็นไทย  
    534 92.71  

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั้ง
ภูมิปัญญาไทย 

    516 89.58  

3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

  80.00 576 487 84.55 ดีเลิศ 

 3.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้านเพศ 
วัย  เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม 
ประเพณ ี

    487 84.55  

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   80.00 576 519 90.10 ยอดเยี่ยม 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพ

กาย สุขภาพจติ อารมณ์และสังคม และ
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย  

    488 84.72  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน
ผู้เรียน 
ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
ผู้เรียนผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน
คุณภาพ 

ที่ได้ 

 
ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนสามารถอยูร่่วมกับคน
อื่นอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อื่น ไมม่ีความ
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

    550 95.49  

สรุปผลการประเมิน 90.13 ยอดเย่ียม 
 
หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 

***  ผลการประเมิน (ร้อยละ)   =     ผลรวมการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                               จำนวนประเด็นพิจารณา 
แปลผลระดับคุณภาพ        

กำลังพัฒนา  ร้อยละ  00.00 – 49.99     
ปานกลาง  ร้อยละ  50.00 – 59.99     
ดี   ร้อยละ 60.00 – 74.99     
ดีเลิศ   ร้อยละ 75.00 – 89.99     

 ยอดเยี่ยม ร้อยละ   90.00 – 100    

กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่  1   
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
และแก้ปัญหา  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  และมีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน  และเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ 
 ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  และมี 
สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ

ไม่ 
ปฏิบตั ิ

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

  
4 3.80 

 1.1 กำหนดเป้าหมายทีส่อดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของ
รัฐบาลและต้นสังกัด 

    

 1.2 กำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่สอดคล้อง 
เชื่อมโยงกับเป้าหมาย แผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาลและต้นสังกัด 

    

 1.3 กำหนดเป้าหมาย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจ ทันต่อ             
การเปลีย่นแปลงของสังคม 

    

 1.4 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจผ่าน 
ความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน 

    

 1.5 นำเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของโรงเรียน
เผยแพร่ ต่อสาธารณชน 

    

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   4 4.40 
 2.1  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

อย่างเป็นระบบ  
    

 2.2  มีการนำแผนไปปฏิบัติ ตดิตามตรวจสอบ
ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 

    

 2.3  มีการบริหารอตัรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และระบบการนเิทศ
ภายใน 

    

 2.4 สถานศึกษามีการนำข้อมลูมาใช้ในการพัฒนา
สถานศึกษา 

    

 2.5 สถานศึกษาให้บุคลากรและผูท้ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วมในการวางแผน ปรับปรงุ พัฒนา และ 
ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศกึษา 

    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ ไม่ 

ปฏิบตั ิ
3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคณุภาพผู้เรยีนรอบ

ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  4 3.80 

 3.1  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวชิาการ ในด้าน 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    

 3.2  บริหารจัดการเกี่ยวกับงานวชิาการ ในด้าน 
การพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของผู้เรยีน  
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศกึษา ชุมชน และ
ท้องถิ่น 

    

 3.3  บริหารจัดการเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง  

    

 3.4  กำหนดหลักสตูรสถานศึกษาครอบคลมุการ
จัดการเรียนการสอนทุกกลุม่เป้าหมาย  

    

 3.5  สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตร 
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงของสังคม 

    

4 พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   3 3.40 
 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มคีวาม

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
    

 4.2  จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ     
 4.3 นำชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเข้ามาใช้ในการ

พัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรยีน 
    

 4.4  มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู 
บุคลากร ท่ีมผีลต่อการเรียนรู้ของผู้เรยีน 

    

 4.5  ถอดบทเรียนเพื่อสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็น
แบบอย่างท่ีดีที่ส่งผลต่อการเรียนรูข้องผู้เรียน 

    

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

  3 3.40 

 5.1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในห้องเรียน ท่ี
เอื้อต่อการเรียนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

    

 5.2  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายนอกห้องเรียน 
ที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ และคำนึงถึงความปลอดภัย 

    

 5.3  จัดสภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรยีนเกิดการ
เรียนรูเ้ป็นรายบุคคล และเป็นกลุม่ 

    

 5.4  จัดสภาพแวดล้อมทางสังคม ที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ และมคีวามปลอดภัย 

    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมิน 
คุณภาพที่ได้ ปฏิบตั ิ ไม่ 

ปฏิบตั ิ
 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการจัด

สภาพแวดล้อมตามศักยภาพของผูเ้รียน 
    

6 จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุน          
การบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู ้

  4 5.00 

 6.1  ได้ศึกษาความต้องการเทคโนโลยสีารสนเทศ                  
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

    

 6.2  จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อบริหารจัดการ
และการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

    

 6.3  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

    

 6.4  ให้บริการเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริการจดัการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพของสถานศึกษา 

    

 6.5  ติดตามผลการใช้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการบริการจดัการ
และการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 

    

สรุปผลการประเมิน 3.97 
แปลผลระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 

***  ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ    =                ผลรวมค่าเป้าหมาย 
                                                                        จำนวนประเด็นพิจารณาตามค่าเป้าหมาย 
 
แปลผลระดับคุณภาพ      ค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณภาพ 
  
 ปฏิบัติ 1 ข้อ ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา    1.00 – 1.49 
 ปฏิบัติ 2 ข้อ ระดับคุณภาพ ปานกลาง    1.50 –2.49 
 ปฏิบัติ 3 ข้อ ระดับคุณภาพ ดี     2.50 – 3.49 
 ปฏิบัติ 4 ข้อ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ     3.50 – 4.49 
 ปฏิบัติ 5 ข้อ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม    4.50 – 5.00 
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กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่  2   
 สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  ไว้อย่างชัดเจน  มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ  มีการนำแผนไปปฏิบัติ  ติดตามตรวจสอบ  ประเมินผล  และนำข้อมูลมาใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษา  มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
ชุมชน  และท้องถิ่น  มีการส่งเสริมสนับสนุน  พัฒนาครู  บุคลากร  และมีการตรวจสอบ  ทบทวน  การปฏิบัติงาน
ของครู  บุคลากร  ที่มีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอก
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
ครูผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่
ได้ 

ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบตัิจริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

  80.00 28 28 100.00 ยอดเยี่ยม 
 

 1.1 จัดกิจกรรมการเรียนรูต้าม
มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสตูรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผูเ้รียน
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคดิ
และปฏิบตัิจริง 

    28 100.00  

 1.2  มีแผนการจัดการเรยีนรู้ที่
สามารถนำไปจดักิจกรรมได้จริง 

    28 100.00  

 1.3  มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้
เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็น และ
ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  

    28 100.00  

 1.4  ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก 
แสดงความคดิเห็น สรุปองค์ความรู้ 
และนำเสนอผลงาน 

    28 100.00  

 1.5  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได ้

    28 100.00  

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู ้

  80.00 28 28 100.00 ยอดเยี่ยม 
 

 1.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดการเรยีนรู ้

    28 100.00  

 1.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปญัญา
ท้องถิ่นในการจัดการเรยีนรู ้

    28 100.00  

 1.3 สร้างโอกาสใหผู้้เรยีนได้แสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ี
หลากหลาย 

    28 100.00  
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏบิัตงิาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จำนวน 
ครู

ทั้งหมด 
(คน) 

จำนวน
ครูผ่าน
เกณฑ์ที่
โรงเรียน
กำหนด
(คน) 

*** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ผลการ
ประเมิน

คุณภาพที่ได ้ปฏิบตั ิ

 
ไม่ 

ปฏิบตั ิ

3 มีการบรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก   80.00 28 28 100.00 ยอดเยี่ยม 
 3.1 ผู้สอนมีการบริหารจัดการ 

ชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์ 
เชิงบวก  

    28 100.00  

 3.2 ผู้สอนมีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียน ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ
เด็กรักเด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู้ สามารถ
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

    28 100.00  

4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่ง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรยีน 

  70.00 28 28 100.00 ยอดเยี่ยม 

 4.1 มีการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ 

       

 4.2 มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 

       

 4.3 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและ
ประเมินผล 

       

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อ
นำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ 

       

5 มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู ้

  70.00 28 23 82.14 ดีเลิศ 

 5.1 ผู้สอนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ใน
การจัดการเรียนรู้ 

       

 5.2 นำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ของตนเอง 

       

สรุปผลการประเมิน 96.43 ยอดเย่ียม 
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หมายเหตุ   กรอกข้อมูลเฉพาะแถบสีขาว 
 

***  ผลการประเมิน (ร้อยละ)   =     ผลรวมการประเมินทุกประเด็นพิจารณา 
                                                               จำนวนประเด็นพิจารณา 
แปลผลระดับคุณภาพ        

กำลังพัฒนา  ร้อยละ  00.00 – 49.99     
ปานกลาง  ร้อยละ  50.00 – 59.99     
ดี   ร้อยละ 60.00 – 74.99     
ดีเลิศ   ร้อยละ 75.00 – 89.99     
ยอดเยี่ยม  รอ้ยละ 90.00 – 100     

 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่  3   
 ผู้สอนมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  มี
การใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  มี
การตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
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2.  สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่  1 คุณภาพของนักเรียน ยอดเยี่ยม 

 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
 1. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ยอดเยี่ยม  
 2. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ยอดเยี่ยม  

 3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ดีเลิศ  
 4. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร ยอดเยี่ยม  
 5. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ  
 6. มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ  
 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
 1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ยอดเยี่ยม  
 2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ยอดเยี่ยม  
 3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ  
 4. สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

 1. มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ  
 2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ยอดเยี่ยม  
 3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ดีเลิศ  

 4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี  
 5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพ 
ดี  

 6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม  

มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 
 1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ยอดเยี่ยม  

 2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ยอดเยี่ยม  
 3. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ยอดเยี่ยม  
 4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ยอดเยี่ยม  
 5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
ดีเลิศ  

สรุปผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 
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3. จุดเด่น 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คุณภาพของผู้เรียน 
1.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2.  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย  รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 
3.  ผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคล  เข้าใจและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  สถานศึกษากำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม   
2.  สถานศึกษามีการนำแผนไปปฏิบัติ  ติดตามตรวจสอบ  ประเมินผล  อย่างเป็นระบบ 
3.  สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ  ในด้านการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา  ชุมชน  และท้องถิ่น 
4.  สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.  ผู้สอนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้  ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  ที่เน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้  โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
2.  ผู้สอนใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  แหล่งเรียนรู้  และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
3.  ผู้สอนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

 
4.  จุดควรพัฒนา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

คุณภาพของผู้เรียน 
1.  ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติต่ำลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2.  ผู้เรียนไม่มีความถนัดในการเชื่อมโยงความรู้  และขาดประสบการณ์ในการสร้างโครงงานและชิ้นงาน   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  บางโครงการของสถานศึกษาไม่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและต้นสังกัด 
2.  สถานศึกษาไม่ได้จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3.  สถานศึกษายังขาดการสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้เป็นรูปธรรม 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.  ผู้สอนขาดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือฝึกทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน 
(Coding) 
2.  ผู้สอนไม่ได้จัดการเรียนการสอนและไม่มีนวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง  STEM  Education 
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5.  แนวทางการพัฒนา 
คุณภาพของผู้เรียน 
1.  ควรมีการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบระดับชาติให้สูงขึ้น   
2.  ควรฝึกทักษะให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้  เพ่ือนำไปสร้างโครงงานและชิ้นงาน   
กระบวนการบริหารและการจัดการ 
1.  ควรจัดโครงการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและต้นสังกัด 
2.  สถานศึกษาควรจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
3.  สถานศึกษาควรสร้างนวัตกรรมหรือวิธีการที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้เป็นรูปธรรม 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
1.  ผู้สอนควรนำทักษะการคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน  (Coding)  มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2.  ผู้สอนควรจัดการเรียนการสอนและใช้นวัตกรรมจากการเรียนรู้ตามแนวทาง  STEM  Education 

   
6.  ความต้องการช่วยเหลือ 

6.1  การสร้างองค์ความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ในการสร้างนวัตกรรม  ชิ้นงาน  โครงการ  และ
โครงงานสำหรับนักเรียน 
 6.2  การเข้ารับการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน   ทักษะ
การคิดแบบมีเหตุผลและเป็นขั้นตอน  (Coding)  และการเรียนรู้ตามแนวทาง  STEM  Education 
 6.3  ด้านงบประมาณในการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ให้ได้มาตรฐาน 

6.4  ด้านงบประมาณในการสร้างขวัญและกำลังใจสำหรับครูและบุคลากรของโรงเรียน   
 

7.  ความโดดเด่นของสถานศึกษา  (ถ้ามี) 
 ความโดดเด่น หมายถึง การดำเนินงานของสถานศึกษาที่ส่งเสริมสถานศึกษาเป็นต้นแบบในการพัฒนาการจัด
การศึกษาด้านต่างๆ เร่งรัดคุณภาพสถานศึกษาสู่การเป็นสถานศึกษาที่มีสมรรถนะสูงและพร้อมสำหรับการแข่งขันระดับ
สากลในอนาคต  

การพิจารณาความโดดเด่นให้พิจารณาจากสัดส่วน ร้อยละ เมื่อเทียบกับเด็กทั้งหมดของปริมาณผลงานที่เป็นที่
ยอมรับในวงวิชาการระดับท้องถิ่น ระดับภูมิภาค ระดับชาติหรือระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง (ทั้งนี้ กรณีที่ได้รับรางวัล
ให้ระบุข้อค้นพบที่แสดงถึงการบรรลุผลลัพธ์ที่ต้องการของสถานศึกษา หน่วยงานที่มอบรางวัล และระบุปีที่ได้รับ
รางวัลโดยต้องไม่เกิน 2 ปี ย้อนหลัง)   

 
กระบวนการพัฒนาความโดดเด่นของสถานศึกษา 

 ไม่มี 

 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 

ได้รับการยอมรับเป็นต้นแบบระดับ 
นานาชาต ิ

(C 3) 
ชาต ิ
(C 2) 

ท้องถิ่น/ภูมภิาค 
(C 1) 

1.                              - - - - 

2.                              -  - - - 

3.                              - - - - 

4.                              - - - - 



 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 
 



ภาคผนวก 
ข้อ เรื่อง 
1. มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรยีน 
3. คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรยีนพิจารณาให้ความเหน็ชอบ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
5. ผลการประเมินภายนอกของ สมศ. (รอบ 2 – รอบ 4) 
6. โครงสร้างหลักสูตร  เวลาเรยีน  สถานศึกษา  ปีการศึกษา 2562 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



ข้อ  1  มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความสำเร็จของสถานศึกษา 

  

 

 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 
------------------------------------------------- 

  โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง  ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทย  และการศึกษาไทยใน
อนาคต  ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพทั้งภายในและภายนอกของทุก
ระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป  จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สอดคล้อง
กัน  จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  เพ่ือประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  ลงวันที่  ๑๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๙  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๙  (๓)  
มาตรา  ๔๘  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒  และมาตรา  ๕  มาตรา  ๓๑  แห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่  ๒)  
พ.ศ.๒๕๔๕  ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุม  ครั้งที่  ๕/๒๕๖๑  เมื่อวันศุกร์  ที่  
๑๐  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖๑  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๑  เพ่ือเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา  
ในการพัฒนา  ส่งเสริม  สนับสนุน  กำกับดูแล  และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา   
  ทั้งนี้  โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์จึงได้ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและได้กำหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน  ผู้ปกครอง  และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  รวมทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  เพ่ือ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก  
  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  โรงเรียนจึงได้กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพ่ือเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายใน 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 
                                                                               (นายพีระพงษ์    ลี้ตระกูล) 
                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
 
 
 



 
 

การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
.................................................................................................. 

 
 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน  

ร้อยละ /  
ระดับคุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 79.59 ดีเลิศ 
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 76.67 ดีเลิศ 
     ๑)  มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสาร  และการคิดคำนวณ 80 ดีเลิศ 
     ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย 
     แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

80 ดีเลิศ 

     ๓)  มีความสามารในการสร้างนวัตกรรม 70 ดี 
     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื่อสาร 70 ดี 
     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 80 ดีเลิศ 
     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 80 ดีเลิศ 
๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 82.50 ดีเลิศ 
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 80 ดีเลิศ 
     ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 90 ยอดเยี่ยม 
     ๓)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 80 ดีเลิศ 
     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 80 ดีเลิศ 
มาตรฐานที ่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 3.67 ดีเลิศ 
๒.๑  มีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 4 ดีเลิศ 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4 ดีเลิศ 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4 ดีเลิศ 

๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 3 ดี 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

3 ดี 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การจัดการเรียนรู้ 

4 ดีเลิศ 

 
 
 
 
 



 
 

 

 
มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา 

 

ค่าเป้าหมายมาตรฐาน  

ร้อยละ /  
ระดับคุณภาพ 

แปลผล 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 76.00 ดีเลิศ 
๓.๑  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

80 ดีเลิศ 

๓.๒  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 80 ดีเลิศ 
๓.๓  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 80 ดีเลิศ 
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 70 ดี 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

70 ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา   
***สรุปตามฐานนิยม  (Mode) 

 

ดีเลิศ 

 
การกำหนดค่าเป้าหมาย 

 

๑.  ศึกษาข้อมูลเดิม  ผลการประเมินต่าง ๆ ที่ผ่านมา  เพ่ือเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒.  การกำหนดค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน  กำหนดเป็น ระดับคุณภาพ  ๕  ระดับ  เพื่อให้สอดคล้องกับ 
การประเมิน  ดังนี้ 

ระดับคุณภาพ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน แปลผลระดับคุณภาพ 
๑ 00.00 – 49.99 1.00 – 1.49 กำลังพัฒนา 
๒ 50.00 – 59.99 1.50 – 2.49 ปานกลาง 
๓ 60.00 – 74.99 2.50 – 3.49 ดี 
๔ 75.00 – 89.99 3.50 – 4.49  ดีเลิศ 
๕ 90.00 – 100.00 4.50 – 5.00 ยอดเยี่ยม 

 

๓.  การกำหนดค่าเป้าหมายในแต่ละประเด็นพิจารณา  จะกำหนดเป็นระดับคุณภาพ  หรือเป็นร้อยละ   
ตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 



ข้อ  2  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

 
ประกาศโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 

เรื่อง  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์  ประจำปีการศึกษา  ๒๕๕9 - ๒562 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
          เนื่องด้วยปีการศึกษา 2559 มีคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์พ้นจาก
ตำแหน่ง จำนวน 1 ท่าน คือ ผู้แทนผู้ปกครอง เนื่องจากนักเรียนในความปกครองของท่านดังกล่าวสำเร็จหลักสูตร
ชั้นสูงสุดของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์แล้ว ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารจัดการโรงเรียนในระบบถูกต้องตามมาตรา 30 
แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๕4จึงอาศัยอำนาจตามความ
ในมาตรา 30 และมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน พ.ศ.2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)        
พ.ศ. ๒๕๕4 สรรหาและประกาศรายชื่อผู้ดำรงตำแหน่งคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
ประจำปีการศึกษา  2559 – 2562  ดังนี้ 

๑. ศาสนาจารย์ภักดี วัฒนะจันทรกุล ประธานคณะกรรมการ 
 2. นายทยากร   บุษยาวรรณ รองประธานคณะกรรมการ 

3. นายวิทยา  วนาสถิตย์   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 4. นางอัมพร  บุญพอ  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

5. นายดิเรก  ศรีมาลี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6. นางวิไลพร  ภักดิ์ปาน กรรมการผู้แทนครู 
 7. ว่าที่ร้อยตรีทวีพันธ์  วิศวกลกาล กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
 8. นายพีระพงษ์  ลี้ตระกูล  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการบริหารโรงเรียนในระบบมีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 31 แห่งแห่งพระราชบัญญัติโรงเรียน
เอกชน พ.ศ.2550 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๕4ดังนี้ 

1. ออกระเบียบและข้อบังคับต่างๆของโรงเรียนในระบบ 
2. ให้ความเห็นชอบนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในระบบ 
3. ให้คำแนะนำการบริหารและการจัดการโรงเรียนในระบบด้านบุคลากรแผนงาน งบประมาณวิชาการ

กิจกรรมนักเรียนอาคารสถานที่และความสัมพันธ์กับชุมชน 
4. กำกับดูแลให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในโรงเรียนในระบบ 
5. ติดตามตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ 
6. ให้ความเห็นชอบการกู้ยืมเงินครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกันเกินร้อยละยี่สิบห้าของมูลค่าของทรัพย์สิน

ที่โรงเรียนในระบบมีอยู่ขณะนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารไม่ให้ความเห็นชอบการกู้ยืมเงินคณะกรรมการต้อง
เสนอทางเลือกท่ีปฏิบัติได้ให้แก่โรงเรียนในระบบด้วยเว้นแต่คณะกรรมการจะเห็นว่าการกู้ยืมเงินนั้นมิได้เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของการดำเนินกิจการโรงเรียนในระบบ 



7. ให้ความเห็นชอบการกำหนดค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืนของโรงเรียนในระบบ 
8. ให้ความเห็นชอบรายงานประจำปีงบการเงินประจำปีและการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 
9. พิจารณาคำรอ้งทุกข์ของครูผู้ปกครองและนักเรียน 
10. ดำเนินการอ่ืนตามที่กฎหมายระบุให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ดุลพินิจให้เหมาะสมกับสถานการณ์  เพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิผลสูงสุด 

ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ.2559 เป็นต้นไป 

     ประกาศ ณ วันที่ 28 ตุลาคม พ.ศ.2559 
 

 
 

(นายทยากร บุษยาวรรณ) 
ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 



ข้อ  3  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

 
 
 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
  ที่   19 / 2563 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำรายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา(SAR) 
 ประจำปีการศึกษา 2562 ระดับขั้นพื้นฐาน 

------------------------------------------------ 

 ด้วยโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์  ได้มีการบริหารจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสามปี  และ
แผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา 2562 ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ .ศ.2561  ข้อ 3  ให้
สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้ เป็น ไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ   และประเภทการศึกษาที่ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินการ  เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และจัดส่งรายงาน
ผลการประเมินตนเอง  ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี  เพื่อให้มีการ
ดำเนินงานตามกฎกระทรวง  ตามแผนงานและตามระบบการประกันคุณภาพภายใน  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับขั้นพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา 2562 
 

 คณะกรรมการอำนวยการ 
 1.  ศาสนาจารย์ภักด ี  วัฒนะจันทรกุล ประธานคณะกรรมการ            ที่ปรึกษา 

2.  นายวิทยา   วนาสถิตย ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ            ที่ปรึกษา 
3.  นายดิเรก   ศรีมาลี  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ            ที่ปรึกษา 
4.  นางอัมพร   บุญพอ  กรรมการผู้แทนชุมชน            ที่ปรึกษา 
5.  ว่าที่ร้อยตรีทวีพันธ์  วิศวกลกาล กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง            ที่ปรึกษา 
6.  นางวิไลพร   ภักดิ์ปาน   กรรมการผู้แทนครู                       ที่ปรึกษา 
7.  นายพีระพงษ ์   ลี้ตระกูล  ผู้อำนวยการโรงเรียน            ประธานกรรมการ 
8.  นายทยากร   บุษยาวรรณ ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จดัการ            กรรมการ  
9.  นางอัญชล ี   เผ่าพันธุ์เหนือ ครู          กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
10.  นางสาวจำลองลักษณ ์ พันธ์จันทร ์ ครู       กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที่ ให้คำแนะนำและอำนวยการ ประสานงาน ให้คำปรึกษา กำกับติดตาม ความสะดวกในการจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 2562 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 

 

 คณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานฯ 
1. นายพีระพงษ ์  ลี้ตระกูล  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นางอัญชล ี   เผ่าพันธุ์เหนือ ครู   รองประธาน 
3. นางบัวพันธ ์   จารุเฉลิม  ครู   กรรมการ 



4. นางจฑุารัตน ์   คำประวนั ครู   กรรมการ 
5. นางวนิดา   มูลเมือง  ครู   กรรมการ 
6. นางสายนัต ์   จีนา  ครู   กรรมการ 
7. นางสาวเนาวรัตน ์  ขันธ์เขียว ครู   กรรมการ 
8. นางสาวชิโน   มงคลชาติสกุล ครู   กรรมการ 
9. นางชาลิน ี   โค้วตระกูล ครู   กรรมการ 
10. นางขนษิฐา   มิ่งอรุณมงคล ครู   กรรมการ 

 11. นางสาวศิณ ี   ตาน้อย  ครู   กรรมการ 
 12. นางสาวนิภาพร  อิทธิสิริศักดิ ์ ครู   กรรมการ 

13. นางสาวชลิดา  จารุศิลป์เสรีกุล ครู   กรรมการ 
14. นางจิรัชยา   พานทอง  ครู   กรรมการ 

 15. นายศุภชัย   บุญทิพย ์ ครู   กรรมการ 
16. นางสาวหนึ่งฤทัย  รินก๋อง  ครู   กรรมการ  
17. นางวิไลพร   ภักดิ์ปาน  ครู   กรรมการ 

 18. นายอนิรุทธิ ์   เผ่าพันธุ์เหนือ ครู   กรรมการ 
 19. นายเพิ่มพล   พรมเลิศ  ครู   กรรมการ 
 20. นายวรากร   วงศ์บุญ  ครู   กรรมการ 

21. นายวสนัต ์   เตปิน  ครู   กรรมการ 
22. นายเพิ่มโชค   ทะด ี  ครู   กรรมการ 
23. นางสาวจุไรวรรณ  ผู้คงความเพียร ครู   กรรมการ 
24. นางสาวชนาพร  กิจสว่าง  ครู   กรรมการ 
25. นางสาวนิภาวรรณ  ร่มมยุร ี  ครู   กรรมการ 
26. นางสาวเยาวภา  จีวะระ  ครู   กรรมการ 
27. นายธัชกร   นนทมาลย ์ ครู   กรรมการ 
28. นางสาวดรุณ ี  ดอยฟ้ากว้าง ครูสอนศาสนา  กรรมการ 
29. นางวิไลพร   บูชารัตนตรัยกุล เจ้าหน้าทีบ่รรณารักษ์ กรรมการ 
30. นางสุจิตรา   มโนศักดิ ์ เจ้าหน้าที่ธุรการ  กรรมการ 
31. นางสาวสุพัตรา  วิชาศักดิ ์ เจ้าหน้าที่การเงิน  กรรมการ 
32. นางสาวจำลองลักษณ ์  พันธ์จันทร ์ ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 

 มีหน้าที่  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR)  ระดับขั้นพื้นฐาน  ประจำปีการศึกษา 2562 โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศของงานทั้ง  5  กลุ่ม  และจัดทำรูปเล่มให้สมบูรณ์  พร้อมทั้งนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  เพื่อ
ขอความเห็นชอบก่อนนำส่งสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนต่อไป 
 

สั่ง ณ  วันที่   9   เดือน    มีนาคม   พ.ศ. 2563 
            
   
 

( นายพีระพงษ์   ลี้ตระกูล ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 

 



 
  
 

คำสั่งโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
ที ่  20  / 2563 

เรื่อง   แต่งตั้งผู้รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 
............................................................................. 

  ด้วยโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์    ได้มีการบริหารจัดการศึกษาตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สามปี และแผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  2562  ตามระบบการประกันคุณภาพภายใน    ของโรงเรียน
อนุบาลธารทิพย์  เพ่ือให้มีการดำเนินงานตามแผนงานและตามระบบการประกันคุณภาพภายใน  จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของปีการศึกษา   2562  ดังรายชื่อ
ต่อไปนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ผู้รับผิดชอบ 
1)มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

นางสายันต์     จีนา 

2)มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

นางสาวนิภาวรรณ   ร่มมยุรี 

3)มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม นางสาวชลิดา     จารุศิลป์เสรีกุล 
4)มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นางสาวบัวพันธ์   กิจค้ำจุนโชค 
5)มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นางสาวเนาวรัตน์  ขันธ์เขียว 
6)มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ นางจุฑารัตน์     คำประวัน 

1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 ผู้รับผิดชอบ 
1)การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด นางวนิดา     มูลเมือง 
2)ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย นางวิไลพร   ภักดิ์ปาน 
3)การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย นางสาวชิโน   มงคลชาติสกุล 
4)สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม นายเพิ่มโชค    ทะดี 

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและจัดการ 
 ผู้รับผิดชอบ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน นางจิรัชญา   พานทอง 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา นางวิไลพร  บูชารัตนตรัยกุล 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน นายอนิรุทธิ์   เผ่าพันธุ์เหนือ 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
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 ผู้รับผิดชอบ 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ นางสาวศิณี     ตาน้อย 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ นายศุภชัย     บุญทิพย์ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ นายวสันต์      เตปิน 
และการจัดการเรียนรู้  

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ผู้รับผิดชอบ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  นางสาวเยาวภา   จีวะระ 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้  
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ นางสาวนิภาพร    อิทธิสิริศักดิ์ 
เรียนรู้  
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก นายธัชกร   นนทมาลย์ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  นางสาวจุไรวรรณ  ผู้คงความเพียร 
และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน  
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา นางชนาพร  กิจสว่าง 
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้  

เอกสารเพิ่มเติม 
 ผู้รับผิดชอบ 
1.สรุปผลการแข่งขันทางวิชาการภายใน และภายนอกสถานศึกษา นางขนิษฐา   มิ่งอรุณมงคล 
2.สรุปโครงการ ตาม 3 มาตรฐาน นางชาลินี     โค้วตระกูล 
3.สถิตินักเรียนประจำปีการศึกษา 2562  
4.สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา  ประชุมคณะครู  นางสุจิตรา   มโนศักดิ์ 
ประชุมคณะกรรมการบริหารภายใน ประชุมคณะกรรมการภาคี4ฝ่าย นางสาวสุพัตรา   วิชาศักดิ์ 
5.แผนปฏิบัติการประจำปี  
6.แผนพัฒนาการจัดการศึกษาปี2561 ถึง 2563  
7.คำสั่งโรงเรียน  
8.วารสารโรงเรียน/แผ่นพับ นายวรากร   วงศ์บุญ 
9.สารสนเทศโรงเรียน นายเพิ่มพล   พรมเลิศ 
 นางสาวหนึ่งฤทัย   รินก๋อง 
10.รวมเอกสารประเมินประกันคุณภายภายในของสถานศึกษา นางสาวจำลองลักษณ์   พันธ์จันทร์ 

นางอัญชลี   เผ่าพันธุ์เหนือ (SAR) 
11.ส่วนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร (SAR) นายพีระพงษ์    ลี้ตระกูล 
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คณะกรรรมการมีหน้าที่ประเมินตนเองตามมาตรฐานที่รับผิดชอบ  โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของงานทั้ง5 
กลุ่มงาน   ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้ครบถ้วน  และจัดทำรูปเล่มให้สมบูรณ์ 
      

ทั้งนี้   ตั้งแต่บดันี้เป็นต้นไป 
 
        สั่ง  ณ  วันที่   9   เดือน  มีนาคม   พ.ศ.  2563 
 
 

 
 
        (นายพีระพงษ์  ลี้ตระกูล) 

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ  4  รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารโรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
สมัยสามัญครั้งที่ 1/2563 

วันอังคาร ที่ 11 สิงหาคม พ.ศ.2563  เวลา 14.00 – 16.00 น. 
ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารอำนวยการ  โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์  อำเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

*************************************************************************** 
รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 

1. นาย วิทยา  วนาสถิตย์  ประธานคณะกรรมการฯ 
2. นายทยากร  บุษยาวรรณ  รองประธานกรรมการ 
3. นางอัมพร  บุญพอ   กรรมการ 
4. นายพิเชียร  เกลอดู   กรรมการ 
5. นางอรทัย  เพ่ือนฝูง   กรรมการ 
6. นางสาววราภรณ์ ขันธ์เขียว  กรรมการ 
7. นายนิพนธ์  แก้วทอง   กรรมการ 
8. นายวรากร  วงศ์บุญ   กรรมการ 
9. นายพีระพงษ์ ลี้ตระกูล  กรรมการ/เลขานุการ 

 
เปิดการประชุม ด้วยการอัญเชิญพระวจนะของพระเจ้า และอธิษฐาน โดย ผอ.พีระพงษ์  ลี้ตระกูล 
 
วาระท่ี  1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1  เรื่องจากผู้รับใบอนุญาตฯ 
1.1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์  
ปีการศึกษา 2563 – 2565 แทนชุดเดิมที่ครบวาระ 
1.1.2  ภาพรวมของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ทั้งระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา 
1.1.3  การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019  

1.2  เรื่องจากผู้อำนวยการโรงเรียน 
1.2.1  การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารภายในโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์  
ปีการศึกษา 2563  
1.2.2 การจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานของโรงเรียนฯ ปีการศึกษา 2563 และการดำเนินการ
ตามปฏิทินในช่วงเวลาที่ผ่านมาตั้งแต่วันเปิดภาคเรียน 



วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2562   
คณะกรรมการพิจารณารายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2562 ประชุมเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2563  แล้ว    
มีมติ ที่ บร.อธท.1/2563 
“รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ ครั้งท่ี 3/2562”  

วาระท่ี 3 เรื่องติดตามสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
  วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ ข้อ 6.2 แจ้งที่ประชุมรับทราบ 

“การจัดอบรมคุณธรรม จริยธรรมครูและบุคลากรในโรงเรียน (Retreat) จะดำเนินการใน วันเสาร์  
ที่ 29 เดือนสิงหาคม 2563 ณ สำนักงานคริสตจักรเขตแม่สะเรียง บ้านศรีดอนชัย” 

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ/เห็นชอบ 
4.1 ประกาศโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์  เรื่องการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ  
สถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 
ที่ประชุมมีมติ ที่ บร.อธท.2/2563  “รับทราบและเห็นชอบตามที่เสนอ” 
4.2 การดำเนินการตามแนวทางการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ ของโรงเรียน
อนุบาลธารทิพย์ ได้ดำเนินการตามแนวทางที่รัฐบาลได้กำหนดโดยเคร่งครัดและถูกต้องตามนโยบาย 
ที่ประชุมมีมติ ที่ บร.อธท.3/2563  “รับทราบและเห็นชอบตามที่เสนอ” 

วาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  5.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ ปีการศึกษา 2563-2565 
  ที่ประชุมได้มีการเลือกผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 1 คน เพื่อดำรงตำแหน่งประธานคณะกรรมการฯ 

ที่ประชุมมีมติ ที่ บร.อธท.4/2563 “เห็นชอบให้แต่งตั้งนายวิทยา  วนาสถิตย์   ดำรงตำแหน่ง
ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ ปีการศึกษา 2563-2565” 

5.2 พิจารณาเห็นชอบจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 10 สิงหาคม พ.ศ.2563              
ภาคเรียน ที่ 1/2563 
- ระดับก่อนประถมฯจำนวน 9 ห้องเรียน นักเรียนชาย 106 คน นักเรียนหญิง 96 คน รวม 202 คน 
- ระดับประถมศึกษาจำนวน 18 ห้องเรียน นักเรียนชาย277คนนักเรียนหญิง 291 คน รวม 568 คน 

  รวมทั้งสิ้น   27 ห้องเรียน นักเรียนชาย 383 คน นักเรียนหญิง 387 คน รวม 770 คน 

ที่ประชุมมีมติ ที่ บร.อธท.5/2563  “เห็นชอบจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563   
ของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์รวมทั้งสิ้น 27 ห้องเรียน นักเรียนชาย 383 คน นักเรียนหญิง 387 คน           
รวม 770 คน” 
 

 



5.3 พิจารณาการขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของนักเรียนในโรงเรียน ตามจำนวนนักเรียนที่มีอยู่
จริง ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563   
1. นักเรียนปกติ จำนวน 769 คน 
ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563   

(นักเรียนทั่วไปเฉพาะชั้นที่ขอรับการอุดหนุนฯ) (คน) 
ก่อนประถมศึกษา 202 
ประถมศึกษา 567 

รวม 769 

2. นักเรียนพิการที่ได้รับการอุดหนุนถูกต้อง จำนวน 1 คน 
ระดับการศึกษา จำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563   

(นักเรียนทั่วไปเฉพาะชั้นที่ขอรับการอุดหนุนฯ) (คน) 
ก่อนประถมศึกษา - 
ประถมศึกษา 1 

รวม 1 
โรงเรียนขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคล ตาม (ข้อ 1+2) จำนวน 770 คน 

ที่ประชุมมีมติ ที่ บร.อธท.6/2563  “เห็นชอบจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563  ของ
โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ ที่ขอรับเงินอุดหนุนรายบุคคลของนักเรียนในโรงเรียน ตามจำนวนนักเรียน
ที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563  รวมทั้งสิ้นจำนวน 770 คน” 

5.4 พิจารณาการขอรับเงินอุดหนุนเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ ตามจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง ณ 
วันที่ 10 สิงหาคม 2563 ภาคเรียนที่ 1/2563 

ตารางจำนวนนักเรียนที่ขอรับเงินอุดหนุนเรียนฟรีอย่างมีคุณภาพ ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563 

ชั้นเรียนแยกแต่ละ
ห้อง 

 
จำนวนนักเรียน
เต็มตามบัญชี

(คน) 

จำนวนนักเรียนที่ขอรับสิทธิอุดหนุน (คน) 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

ค่ากิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
ก่อนประถมศึกษา      

อ.1 71 71 71 71 71 
อ.2 58 58 58 58 58 
อ.3 73 73 73 73 73 

รวมก่อน
ประถมศึกษา 

202 202 202 202 202 

 



ชั้นเรียนแยกแต่ละ
ห้อง 

 
จำนวนนักเรียน
เต็มตามบัญชี

(คน) 

จำนวนนักเรียนที่ขอรับสิทธิอุดหนุน (คน) 

ค่าหนังสือ
เรียน 

ค่าอุปกรณ์ 
การเรียน 

ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน 

ค่ากิจกรรม 
พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียน 
ประถมศึกษา      

ป.1 100 100 100 100 100 
ป.2 101 101 101 101 101 
ป.3 102 102 102 102 102 
ป.4 77 77 77 77 77 
ป.5 95 95 95 95 95 
ป.6 93 93 93 93 93 

รวมประถมศึกษา 568 568 568 568 568 

รวมก่อนประถมศึกษา + ประถมศึกษา ที่ขอรับเงินอุดหนุน    202 + 568 = 770  คน 

ที่ประชุมมีมติ ที่ บร.อธท.7/2563  “เห็นชอบจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563  ของ
โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ ที่ขอรับเงินอุดหนุนเป็นเงินค่าหนังสือเรียน อุปกรณ์การเรียน เครื่องแบบ
นักเรียน และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้นจำนวน 
770 คน”  

5.5 พิจารณางบรายได้และค่าใช้จ่ายของโรงเรียน(งบดุล) ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียน
อนุบาลธารทิพย์ 

  - ระดับอนุบาล    รายรับ   5,740,716.66  บาท 
     รายจ่าย  5,733,677.66  บาท 
     คงเหลือ         7,039.00  บาท 

-ระดับประถมศึกษา รายรับ   16,620,819.98  บาท 
     รายจ่าย  14,243,914.98  บาท 

คงเหลือ    2,376,905.00  บาท 

ที่ประชุมมีมติ  ที่  บร.อธท.8/2563   “เห็นชอบรายได้และค่าใช้จ่ายของโรงเรียน(งบดุล)              
ปีการศึกษา 2562 ของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์” 

 

 



5.6 พิจารณาการจัดทำงบประมาณประจำปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
  - ระดับอนุบาล    งบประมาณรายรับ   5,297,916.00  บาท 
     งบประมาณรายจ่าย 5,297,916.00  บาท 

-ระดับประถมศึกษา งบประมาณรายรับ   15,008,933.00  บาท 
     งบประมาณรายจ่าย 15,008,933.00  บาท 

ที่ประชุมมีมติ ที่ บร.อธท.9/2563   “เห็นชอบงบประมาณ ปีการศึกษา 2563 ของโรงเรียน  
อนุบาลธารทิพย์” 

5.7 พิจารณาการขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม(นม)ภาคเรียนที่ 1/2563  ปีงบประมาณ 
2563 ตามจำนวนนักเรียนที่มีอยู่จริง ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563  

ตารางการขอรับเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารเสริม(นม)ภาคเรียนที่ 1/2563 
ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา 

ชั้น จำนวนนักเรียน ชั้น จำนวนนักเรียน 
อ.1 71 ป.1 100 
อ.2 58 ป.2 101 
อ.3 73 ป.3 102 

  ป.4 77 
  ป.5 95 
  ป.6 93 

รวม 202 รวม 568 

แผนการบริหารจัดการอาหารเสริม(นม) ปีการศึกษา 2563 โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
 1.การจัดซื้อ 
  1.1 โรงเรียนจัดทำสัญญาซื้อขายกับผู้ประกอบการที่ได้รับมอบอำนาจ จาก อ.ส.ค.โดยวิธีกรณีพิเศษ 
ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2559 
  1.2 ผู้ประกอบการดำเนินการจัดส่งนมโรงเรียนให้กับโรงเรียน ตามสัญญาซื้อขาย 
  1.3 คณะกรรมการตรวจรับนมฯพร้อมลงชื่อเป็นหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาฯพร้อมเก็บ
หลักฐาน เพ่ือรับการตรวจติดตามจากหน่วยงานต้นสังกัด 
  1.4 โรงเรียนชำระเงินค่านมฯ ให้แก่ผู้ขายเมื่อได้รับมอบนมฯถูกต้องครบถ้วน เมื่อได้รับเงินอุดหนุนฯ
จากต้นสังกัดแล้ว 
  1.5 หากมีปัญหาด้านการจัดซื้อ ให้เสนอต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  เพ่ือพิจารณาดำเนินการ
ต่อไป 
 2.การเก็บรักษานมโรงเรียน 
  2.1 นมพาสเจอร์ไรส์ ต้องเก็บไว้ในตู้เย็น หรือหากใช้ถังแช่ต้องเป็นถังแช่ที่สะอาดและใช้น้ำแข็งที่
สะอาด และจะต้องดูแลให้นมมีความเย็นที่อุณหภูมิไม่เกิน 8 องศาเซลเซียส 
  2.2 นม ยู.เอช.ที. ต้องจัดสถานที่สะอาดสามารถป้องกันสัตวพาหะโดยบรรจุในลังกระดาษ ไม่ควร
ซ้อนลังสูงเกิน 8 ชั้น หรือกรณีกล่องนมที่ห่อด้วยฟิล์มพลาสติกไม่ควรวางซ้อนสูงเกิน 5 ชั้น และเก็บรักษาในสภาพที่



สะอาดบนชั้นยกสูงจากพ้ืนอย่างน้อย 10 ซม.รวมทั้งวางเก็บรักษาที่อุณหภูมิไม่เกิน 45 องศา เซลเซียส ในสภาพไม่
เปียกชื่น ไม่ถูกแสงแดดโดยตรง 
 
 3.การแจกจ่ายอาหารเสริม(นม)ให้แก่นักเรียน 
  3.1 แจกจ่ายนมฯให้แก่นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 1 ถึง ประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกคน โดยนักเรียนชั้น
อนุบาลแจกพร้อมอาหารว่างตามตารางการจัดประสบการณ์ที่กำหนดไว้ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 แจกให้
นักเรียนทุกคน และติดตามการดื่มนมของนักเรียนทุกคน 
  3.2 การแจกจ่ายนมฯในวันหยุดเสาร์ – อาทิตย์ และช่วงปิดภาคเรียน เพื่อให้นักเรียนดื่มนมครบ130 
วัน ให้แจกจ่ายนมฯให้แก่นักเรียนเพื่อนำกลับไปดื่มที่บ้าน 
  3.3 บันทึกการแจกจ่ายนมฯให้ถูกต้องครบถ้วน 
 4.ปฏิทินการดำเนินการโครงการอาหารเสริม (นม) 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
1.แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน เมษายน  2563 นายพีระพงษ์   ลี้ตระกูล 
2.ประชุมคณะทำงาน พฤษภาคม 2563 นายพีระพงษ์   ลี้ตระกูล 
  นางสาวสุพัตรา   วิชาศักดิ์ 
  นางสุจิตรา      มโนศักดิ์ 
  นางสาวอุทุมพร  บุษยาวรรณ 
  นายเพิ่มโชค     ทะดี 
3.ดำเนินงานตามโครงการ   
  3.1 ทำสัญญาซื้อขาย พฤษภาคม 2563  
  3.2 ตรวจรับนมฯ พฤษภาคม 2563-มีนาคม 2564  
  3.3 แจกจ่ายอาหารเสริม(นม) ให้นักเรียน พฤษภาคม 2563-มีนาคม 2564  
4.นิเทศ กำกับ ติดตาม สิงหาคม 2563-มีนาคม 2564 คณะกรรมการ 
5.ประเมินผล ตุลาคม 2563-มีนาคม 2564 คณะกรรมการ 
6.สรุปและรายงานผล ตุลาคม 2563-มีนาคม 2564 นางสาวสุพัตรา   วิชาศักดิ์ 
  นางสุจิตรา      มโนศักดิ์ 

ที่ประชุมมีมติ ที่ บร.อธท.10/2563  “เห็นชอบจำนวนนักเรียนและแผนการบริหารจัดการอาหาร
เสริม(นม) ปีการศึกษา 2563  ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2563  ของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ ที่ขอรับ
เงินอุดหนุนเป็นเงินค่าค่าอาหารเสริม(นม)โรงเรียนเอกชนภาคเรียนที่ 1/2563 ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 รวมนักเรียนทั้งสิ้นจำนวน 770 คน” 

5.8 พิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2563 ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ที่ บร.อธท.11/2563  “เห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2563 ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์” 



5.9 พิจารณารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา 2562 
ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติ ที่ บร.อธท.12/2563  “เห็นชอบรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) ประจำปีการศึกษา 2562 ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ของโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์” 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

  6.1 นายพีระพงษ์ ลี้ตระกูล ผอ.โรงเรียน ได้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
   6.1.1 การจัดจ้างเวรยามกลางคืนและการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่มเติมด้านหลังโรงเรียน 
   6.1.2 เสนอให้ผู้รับใบอนุญาตโรงเรียนได้ดำรงตำแหน่งรองประธานคณะกรรมการบริหาร 
   โรงเรียนฯ  เพ่ือทำหน้าที่ในกรณีมีเรื่องเร่งด่วนและประธานไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
  ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้ทางโรงเรียนพิจารณาดำเนินการและนำเสนอในการประชุมครั้ง 
  ต่อไป 
เลิกประชุมเวลา  16.00  น. 
ปิดการประชุมด้วยการอธิษฐาน โดย  นายพีระพงษ์  ลี้ตระกูล  
 

                                                                                                                                               
            พีระพงษ์  ลี้ตระกูล 
         (นายพีระพงษ์  ลี้ตระกูล) 

            ผู้บันทึกการประชุม 
  

 

 

 

 

 

 



 

 
 

การให้ความเห็นชอบรายงานผลการประเมินคุณภาพในสถานศึกษา 
  โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

  
            ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 
2563  ได้ให้ความเห็นชอบรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
คณะกรรมการได้ร่วมตรวจสอบและพิจารณารายงานประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา  2562 ของ
โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ ข้อมูลทั้งหมดถูกต้องตรงกับการรายงานของโรงเรียน ทั้งนี้ให้โรงเรียนนำข้อมูลที่ได้จากการ
ประเมินไปพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา และเผยแพร่ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 

 
                                        ลงชื่อ       

( นายวิทยา   วนาสถิตย์ ) 
ตำแหน่ง ประธานคณะกรรมการบริหารโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 

     วันที่....11.....เดือน…..สิงหาคม.....พ.ศ…2563….. 
 

 
รายนามคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาโรงเรียน 
 1. นายทยากร  บุษยาวรรณ ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ  
 2. นายพิเชียร  เกลอดู  ผู้ทรงคุณวุฒิ   
 3. นางอัมพร  บุญพอ  ผู้ทรงคุณวุฒิ     
 4. นางสาววราภรณ ์ ขันธ์เขียว ผู้ทรงคุณวุฒิ     
 5. นางอรทัย  เพ่ือนฝูง  ผู้ทรงคุณวุฒิ     
 6. นายวรากร  วงศ์บุญ  ผู้แทนครู     
 7. นายนิพนธ์  แก้วทอง  ผู้แทนผู้ปกครอง   
 8. นายพีระพงษ์  ลี้ตระกูล  ผู้อำนวยการโรงเรียน    
     

 

 

 



ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  ๒ 

 

ข้อที่  5  ผลการประเมนิภายนอกของ สมศ. (รอบ 2 – รอบ 4) 

 

  

โรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์ ไดร้บัการประเมินคณุภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสอง  เมื่อวนัที่  ๑๒, ๑๕, 
๑๖  เดือนกมุภาพนัธ ์ พ.ศ. ๒๕๕๓  ผลการประเมินคณุภาพภายนอกของสถานศกึษา  มีการประเมิน  ๓  ดา้น 
๑๔  มาตรฐาน  คือ  ดา้นผูเ้รียน  ดา้นครู  และดา้นผูบ้ริหาร  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมตามมาตรฐาน
เป็นตารางดงัต่อไปนี ้
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  จ าแนกตามมาตรฐาน 
 

การศึกษาข้ันพืน้ฐาน  :  ประถมศึกษา 
ผลประเมิน 
อิงเกณฑ ์

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

 
ค่าเฉล่ีย 

 
ระดับ
คุณภาพ ค่าเฉล่ีย ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
ด้านผู้เรียน 
มาตรฐานที ่ ๑  ผูเ้รียนมีคณุธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่
พึงประสงค ์

๓.๒๓ ดี ๓ ดี ๓.๑๒ ดี 

มาตรฐานที ่ ๒  ผูเ้รียนมีสขุนิสยั  สขุภาพกายและ
สขุภาพจิตที่ด ี

๓.๒๔ ดี ๓ ดี ๓.๑๒ ดี 

มาตรฐานที ่ ๓   ผูเ้รียนมีสนุทรียภาพและลกัษณะนสิยัดา้น
ศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา 

๓.๐๔ ดี ๓ ดี ๓.๐๒ ดี 

มาตรฐานที ่ ๔  ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 
คิดสงัเคราะห ์ มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรา้งสรรค ์  
คิดไตรต่รองและมีวสิยัทศัน ์

๒.๘๕ ดี ๓ ดี ๒.๙๓ ดี 

มาตรฐานที ่ ๕  ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทกัษะที่จ  าเป็นตาม
หลกัสตูร 

๓.๔๔ ดี ๓ ดี ๓.๒๒ ดี 

มาตรฐานที ่ ๖  ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสวงหาความรูด้ว้ย
ตนเอง  รกัการเรียนรู ้ และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒.๘๒ ดี ๓ ดี ๒.๙๑ ดี 

มาตรฐานที ่ ๗  ผูเ้รียนมีทกัษะในการท างาน  รกัการ
ท างาน  สามารถท างานรว่มกบัผูอ่ื้นได ้ และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสจุริต 

๓.๑๔ ดี ๓ ดี ๓.๐๗ ดี 

ด้านครู 
มาตรฐานที ่ ๘  ครูมีคณุวฒิุ / ความรู ้ ความสามารถตรง
กบังานที่รบัผดิชอบ  และมีครูเพียงพอ 

๓.๘๙ ดีมาก ๓ ดี ๓.๔๕ ดี 

มาตรฐานที ่ ๙  ครูมีความสามารถในการจดัการเรียน 
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

๒.๕๔ พอใช ้ ๑ ปรบัปรุง ๑.๗๗ พอใช ้

ด้านผู้บริหาร 
มาตรฐานที ่ ๑๐  ผูบ้ริหารมีภาวะผูน้  า  และมี
ความสามารถในการบริหารจดัการ 

๓.๔๒ ดี ๓ ดี ๓.๒๑ ดี 

มาตรฐานที ่ ๑๑  สถานศกึษามีการจดัองคก์ร / โครงสรา้ง
และการบริหารงานอย่างเป็นระบบ  ครบวงจรใหบ้รรลุ
เป้าหมายการศกึษา   

๓.๓๑ ดี ๓ ดี ๓.๑๖ ดี 



มาตรฐานที ่ ๑๒  สถานศกึษามีการจดักิจกรรมและการ
เรียนการสอน  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

๔.๐๐ ดีมาก ๓ ดี ๓.๕๐ ดีมาก 

 

 
การศึกษาข้ันพืน้ฐาน  :  ประถมศึกษา 

ผลประเมิน 
อิงเกณฑ ์

ผลประเมิน 
อิงสถานศึกษา 

 
ค่าเฉล่ีย 

 
ระดับ
คุณภาพ ค่าเฉล่ีย ระดับ

คุณภาพ 
คะแนน ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที ่ ๑๓  สถานศกึษามีหลกัสตูรเหมาะสมกบั
ผูเ้รียนและทอ้งถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้

๔.๐๐ ดีมาก ๓ ดี ๓.๕๐ ดีมาก 

มาตรฐานที ่ ๑๔  สถานศกึษาส่งเสรมิความสมัพนัธแ์ละ
ความรว่มมือกบัชมุชนในการพฒันาการศกึษา 

๓.๙๗ ดีมาก ๓ ดี ๓.๓๔ ดี 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพืน้ฐาน    สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

 
วิเคราะหส์ถานศึกษาจากผลการประเมิน 

ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
จุดเด่น 

     ผูเ้รียนมีความรูแ้ละทักษะที่จ  าเป็นตามหลักสูตร  
มีคณุธรรม  จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์  และ
มีสขุนิสยั  สขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี 
     ครูมีคณุวฒุิ / ความรู ้ ความสามารถตรงกบังานที่
รบัผิดชอบ  และมีครูเพียงพอ   
     สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคัญ  และมีหลกัสูตรเหมาะสม
กับผู้เรียนและทอ้งถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอือ้
ต่อการเรียนรู ้
 

จุดควรพัฒนา 
     ผูเ้รียนขาดนิสยัรกัการอ่าน  สนใจแสวงหาความรู้
จากแหล่งเรียนรูร้อบตัว  ขาดการใฝ่รูใ้ฝ่เรียน  สนุก
กับการเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ  ขาด
ความสามารถในการใชห้อ้งสมดุ  ใชแ้หล่งเรียนรูแ้ละ
สื่อต่าง ๆ ทัง้ในและนอกสถานศึกษา  และขาดทกัษะ
การคิดวิเคราะห ์ คิดสงัเคราะห ์ สรุปความคิดอย่าง
เป็นระบบ  และมีการคิดแบบองคร์วม  ขาดการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและคิดไตรต่รอง  ขาดทกัษะการ
คิดสรา้งสรรค ์ และจินตนาการ 
     ครูยังขาดความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน  ให้มีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ในกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ 
สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  สุขศึกษาและ
พลศกึษา   
     สถานศึกษายังขาดการส่งเสริมให้มีการบริหาร
เชิงกลยุทธ์  และโดยใช้หลักการมีส่วนร่วม  การ
ตรวจสอบถ่วงดลุ   

 
 
 



ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
โอกาส 

     สถานศึกษามีชุมชนเขม้แข็งใหก้ารสนับสนุนกับ
ทางโรงเรียนเป็นอย่างดี  มีแหล่งเรียนรู้ที่ส  าคัญ  
ได้แก่  ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติราชกุมารี  ศาล
จงัหวัดแม่สะเรียง  ศนูยศิ์ลปะชีพแม่สะเรียง  อยู่ใกล้
แหลง่เจรญิและแหลง่ท่องเที่ยว 

อุปสรรค 
     สภาพสังคมในชุมชนมีกลุ่มวัย รุ่นบางกลุ่มมี
พฤติกรรมที่ เป็นแบบอย่างที่ ไม่ เหมาะสมส าหรับ
เยาวชน  มีการมารวมตัวกัน   กิน เหล้าสูบบุหรี่  
บริเวณหน้าโรงเรียน  ซึ่งอาจส่งผลต่อการเลียนแบบ
พฤติกรรมเหล่านีใ้ห้กับผู้เรียนในสถานศึกษา  และ
เยาวชนทั่วไปในอนาคตได ้
 

ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  
 ๑)  ผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา  ผูเ้รียนควรไดร้บัการพฒันาใหส้ามารถใชห้อ้งสมดุ  ใชแ้หล่งเรียนรู ้ และ
สื่อต่าง ๆ ทัง้ภายในและนอกสถานศึกษา  ใหผู้เ้รียนเขา้ไปศึกษาคน้ควา้  มีหนงัสือที่ครอบคลมุในกลุม่สาระการ
เรียนรูท้ี่ผูเ้รียนไดเ้รียนรู ้ จดัหอ้งสมดุใหเ้ป็นหอ้งสมุดที่มีชีวิต  กระตุน้และส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความรกัในการ
แสวงหาความรูจ้ากหอ้งสมุด  มีนิสัยรกัการอ่าน   โครงการ / กิจกรรมเพื่อการพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีทักษะในการ
แสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง  รกัการเรียนรู ้ และพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ควรมีใหเ้ห็นอย่างเด่นชดั  ที่ครบถว้น
ดว้ยหลกัฐานเอกสาร  กระบวนการด าเนินการ  และสรุปผลการด าเนินการ 
 ๒)  ครูระดับประถมศึกษา  ควรได้รบัการส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้นเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรูท้ี่
ตนเองท าการสอน  และครูผูส้อนควรเขา้รบัการอบรมสมัมนา  ศึกษาดงูานโรงเรียนตน้แบบ  หรือศูนยต์น้แบบ
โดยเฉพาะกลุ่มสาระการเรียนรูค้ณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สงัคมศึกษา  ศาสนาและวฒันธรรม  สขุศึกษาและ
พลศกึษา  และศิลปะ  เพื่อน าความรูท้ี่ไดร้บักลบัมาพฒันาการจดัการเรียนการสอนต่อไป 
 ๓)  สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมใหม้ีการบริหารเชิงกลยุทธ ์ โดยการจดัท าแผนกลยุทธ์  จัดท าระบบ
ขอ้มลูสารสนเทศ  จดัท าระบบนิเทศติดตามผล  และควรมีการบรหิารโดยใชห้ลักการมีส่วนร่วม  เช่น  ใหทุ้กฝ่าย
มีส่วนร่วมการจัดท าแผนต่าง ๆ ใหค้ณะกรรมการอ านวยการสถานศึกษามีบทบาทการก าหนดทิศทาง  และ
บรหิารโรงเรียน 
 

ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาให้จัดการศึกษาได้มาตรฐานในภาพรวม  ๒  ปี 
 

ทศิทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสถานศึกษาในอนาคต 
 สถานศึกษามีการจดักิจกรรมและการเรียนการสอน  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีหลกัสูตรที่เหมาะสม
กับผู้เรียนและทอ้งถิ่น  มีสื่อการเรียนการสอนที่เอือ้ต่อการเรียนรู ้ ครูมีคุณลักษณะที่เหมาะสม  รวมทั้งยังมี
ชุมชนที่เขม้แข็ง  มีคณะกรรมการอ านวยการที่ใหค้วามร่วมมือสนับสนุนการจัดการศึกษากับทางโรงเรียนเป็น
อย่างยิ่ง  และสถานศกึษายงัตัง้อยู่ใกลแ้หลง่ความเจรญิ  ใกลแ้หลง่เรียนรูห้ลากหลาย  ดงันัน้สถานศึกษาจึงควร
จัดท าโครงการเพื่อพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนใหสู้งขึน้ในทุกสาระการเรียนรู ้ เพื่อสรา้งศรทัธา
และความมั่นใจใหก้บัผูป้กครองที่จะน าบตุรหลานเขา้มาเรียนต่อไป 



ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ  ๓ 

 

 โรงเรียนอนุบาลธารทิพย ์ ไดร้บัการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสาม เมื่อวันที่  ๑๗  ถึง  
๑๙  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๗  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  มีการประเมิน  ๓   กลุ่มตวับ่งชี ้ 
คือ  กลุ่มตัวบ่งชีพ้ืน้ฐาน  กลุ่มตัวบ่งชีอ้ัตลักษณ์  กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม  ซึ่งสรุปผลการประเมินโดย
ภาพรวมตามมาตรฐานเป็นตารางดงัต่อไปนี ้
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จ าแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี ้
 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน : ประถมศึกษา 
น ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชีพื้น้ฐาน 
ตวับ่งชีท้ี่  ๑  ผูเ้รียนมีสขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐ ๘.๓๕ ดี 
ตวับ่งชีท้ี่  ๒  ผูเ้รียนมีคณุธรรม  จรยิธรรมและค่านิยม 
ที่พงึประสงค ์

๑๐.๐๐ ๗.๖๕ ดี 

ตวับ่งชีท้ี่  ๓  ผูเ้รียนมีความใฝ่รู ้ และเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๙.๘๕ ดีมาก 
ตวับ่งชีท้ี่  ๔  ผูเ้รียนคิดเป็น  ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๙.๑๕ ดีมาก 
ตวับ่งชีท้ี่  ๕  ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียน ๒๐.๐๐ ๑๒.๕๕ ดี 
ตวับ่งชีท้ี่  ๖  ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอน 
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตวับ่งชีท้ี่  ๗  ประสิทธิภาพของการบรหิารจดัการและการพฒันา
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๓๐ ดี 

ตวับ่งชีท้ี่  ๘  พฒันาการของการประกนัคณุภาพภายในโดย
สถานศึกษาและตน้สงักดั 

๕.๐๐ ๓.๔๔ พอใช ้

กลุ่มตัวบ่งชีอ้ัตลักษณ ์
ตวับ่งชีท้ี่  ๙  ผลการพฒันาใหบ้รรลตุามปรชัญา  ปณิธาน / วิสยัทศัน ์ 
พนัธกิจ  และวตัถปุระสงคจ์องการจดัตัง้สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี่  ๑๐  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจดุเด่นที่สง่ผลสะทอ้น
เป็นเอกลกัษณข์องสถานศกึษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน : ประถมศึกษา 
น ้าหนัก 
(คะแนน) 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตวับ่งชีท้ี่  ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสง่เสรมิบทบาท
ของสถานศกึษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตวับ่งชีท้ี่  ๑๒  ผลการสง่เสริมพฒันาสถานศึกษาเพื่อยกระดบั
มาตรฐาน  รกัษามาตรฐาน  และพฒันาสูค่วามเป็นเลิศที่สอดคลอ้ง
กบัแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๑.๒๙ ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา  ระดับประถมศึกษา 
   -  ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี ้ ตั้งแต่  ๘๐  คะแนนขึน้ไป               ใช่            ไม่ใช ่
   -  มีตัวบ่งชีท้ีไ่ด้ระดับดีขึน้ไป  ๑๐  ตัวบ่งชี ้ จาก  ๑๒  ตัวบ่งชี ้      ใช่            ไม่ใช ่
   -  ไม่มีตัวบ่งชีใ้ดทีม่ีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      ใช่      ไม่ใช ่
สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขึน้พืน้ฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
               สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา       ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
 
จุดเด่น 
 ๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ผูเ้รียนมีความใฝ่รู ้ และเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง  คิดเป็น  ท าเป็น  มีผลการพฒันาใหบ้รรลตุาม
ปรชัญา  ปณิธาน / วิสยัทศัน ์ พนัธกิจ  และวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้สถานศึกษา  ผูเ้รียนมีอตัลกัษณ ์ คือ  
มารยาทดี  มีวินยั  ใฝ่เรียนรู ้ มีผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสง่เสรมิบทบาทของสถานศกึษา  คือ  
โครงการรกัการออม 
 ๒.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ไม่ม ี
 ๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ไม่ม ี
 ๔.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  ไม่ม ี
 
จุดทีค่วรพัฒนา 
 ๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ๑)  พฒันาสขุภาพกายและสขุภาพจิตที่ดี 
  ๒)  พฒันาดา้นสนุทรียภาพ 
  ๓)  พฒันาการเป็นลกูที่ดีของพ่อแม่หรือผูป้กครอง 



  ๔)  พฒันาการยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนของผูเ้รียนใหส้งูขึน้ทกุกลุม่สาระ 
การเรียนรู ้
๕)  พฒันาจดุเนน้  จุดเด่นของสถานศกึษา 

 ๒.  ด้านการบริหารการจัดการศึกษา 
  ๑)  การวิเคราะหน์โยบาย  และแผนในการพฒันาการจดัการศึกษา  การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียน 

ไดป้ฏิบติัตามศาสนกิจที่ตนนบัถือ 
๒)  การแต่งตัง้ที่ปรกึษาของคณะกรรมการบริหารสถานศกึษา  และการรายงานผล 
การประชมุ 
ของคณะกรรมการบรหิารต่อผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึน้ไป 
๓)  พฒันากระบวนการจดัการเรียนรู ้
๔)  พฒันาการนิเทศ  ติดตาม  และการประเมินผล   

 ๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑)  พฒันากระบวนการจดัการเรียนรูข้องครู 
 ๔.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  ๑)  พฒันาการจดัท าแผนกลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการประจ าปี 
  ๒)  พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศ 
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. ๒๕๕๓ 
 ๑.  ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ๑)  ผู้เรียนบางส่วนควรได้รับการพัฒนาสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  โดยเฉพาะการมี
น า้หนกัและส่วนสงูตามเกณฑ ์ ใหค้รูที่รบัผิดชอบคอยดแูลใหข้อ้เสนอแนะในการปฏิบติัตนใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัได้
ถูกตอ้งในการดูแลสุขภาพร่างกายตนเองอย่างสม ่าเสมอและประสานความร่วมมือจากผูป้กครองผูเ้รียนอย่าง
ต่อเนื่อง 
  ๒)  สถานศึกษาควรเปิดโอกาสและสง่เสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าวงดรุิยางคข์องโรงเรียนที่ดีอยู่แลว้มา
ใชบ้รรเลงกิจกรรมหน้าเสาธงประกอบรอ้งเพลงชาติ  และฝึกฝนใหผู้เ้รียนไดเ้ล่นดนตรีไทยแต่ละประเภทใน
ชั่วโมงเรียนและกิจกรรมชุมชนใหม้ีทกัษะความสามารถสงูขึน้  เพื่อเป็นแรงจูงใจใหม้ีสนุทรีภาพทางดา้นดนตรี
มากขึน้ 
  ๓)  ผูเ้รียนบางสว่นควรมีการพฒันาใหเ้ป็นลกูที่ดีของพ่อแม่หรือผูป้กครอง  โดยครูผูร้บัผิดชอบ
คอยดูแลติดตามพฤติกรรมของผู้เรียนโดยการสอบถาม  การเยี่ยมบ้านผู้เรียน  และแนะน าการปฏิบัติตาม
คณุลกัษณะของการเป็นลกูที่ดีของพ่อแม่หรือผูป้กครองใหผู้เ้รียนไดร้บัทราบ  และปฏิบติัไดท้กุวนัจนติดเป็นนิสยั 



  ๔)  สถานศึกษาควรพฒันาเอกลกัษณข์องสถานศึกษา  คือ  โรงเรียนน่าอยู่  น่าเรียน  โดยเพิ่ม
พืน้ที่สีเขียว  ไมด้อก  ไมป้ระดับ  รวมทัง้พัฒนาแหล่งเรียนรูใ้นสถานศึกษา  เช่น  หอ้งสมุดควรมีหนังสือหลาย
ประเภท  ใหผู้เ้รียนไดอ่้านศกึษาหาความรู ้ มีหนงัสือพิมพ ์ สื่อโทรทศัน ์ เครื่องเลน่ซีดี  โต๊ะอ่านหนงัสือ  เป็นตน้ 
ห้องวิทยาศาสตรค์วรมีวัสดุอุปกรณ์การทดลองในแต่ละเนื ้อหาสาระ  และจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่จ  าเป็นให้
พอเหมาะสมในแต่ละหอ้งอย่างมีคณุภาพ   
 ๒. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ๑)  สถานศึกษาควรมีการวิเคราะห์นโยบาย  และแผนในการพัฒนาการจัดการศึกษา  เปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติัตามศาสนกิจที่ตนนบัถือ  (พทุธ  คริสต ์ อิสลาม)  อย่างเสมอภาค  โดยเฉพาะกิจกรรม
หนา้เสาธง  เพื่อหลอ่หลอมจิตใจ  ปลกูจิตส านึกใหก้บัผูเ้รียน  และใชช้ีวิตประจ าวนัรว่มกนัอย่างมีความสขุ 
  ๒)  คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาควรแต่งตัง้ที่ปรกึษาเพื่อด าเนินงานตามระเบียบ  มีการ
ประชุมอย่างนอ้ยภาคการศึกษาละ  ๒  ครัง้  และผูบ้ริหารสถานศึกษารายงานผลการประชุมต่อผูบ้งัคบับญัชา
เหนือขึน้ไปภายใน  ๑๕  วนั  นบัแต่วนัที่มีการประชมุ 
  ๓)  สถานศึกษาควรพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู ้ โดยการจัดกิจกรรมใหผู้เ้รียน  คิดเป็น  
ท าเป็น  คน้ควา้ทดลอง  ศึกษาแหล่งเรียนรู ้ ปฏิบติัจริงมีผลงานปรากฏเพิ่มขึน้  และมีการเก็บงานเป็นเรื่อง ๆ 
เพื่อเป็นขอ้มลูในการเปรียบเทียบเพื่อพฒันาปรบัปรุงท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔)  สถานศึกษาควรนิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  เชิงประจกัษ์  โดยเนน้ผลงานเป็นส าคญั  และ
น าผลการประเมินไปปรบัปรุงพฒันาอย่างมีประสิทธิภาพ   
 ๓.  ด้านการจัดการเรียนการสอนทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๑)  สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมใหค้รูทุกคนประสานความร่วมมือในการปฏิบติังานในหนา้ที่
ร่วมกันท างานเป็นทีม  โดยเฉพาะการจัดท าเอกสารต่าง ๆ จัดประชุมเปิดโอกาสใหม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ดว้ยกนัเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ 
 ๔.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  ๑)  สถานศกึษาควรจดัท าแผนกลยทุธ ์ แผนปฏิบติัการประจ าปี  การด าเนินงานโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ  รายงานประเมินตนเองประจ าปี  ตามระบบประกนัคณุภาพภายในอย่างเป็นระบบมี 
ประสิทธิภาพ 
  ๒)  ควรจดัท าระบบขอ้มลูสารสนเทศตามระบบบริหารคณุภาพ  (PDCA)  ใหม้ีขอ้มลู
ครอบคลมุทุกดา้น  มีการจดัการเป็นระบบ  หาง่าย  ใชส้ะดวกเพื่อใหพ้ฒันางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติทีด่ี  (Good  Practice)  ของสถานศึกษาทีเ่ป็นประโยชนต์่อสังคม 
 ไม่ม ี



ข้อที่  6  โครงสร้างหลกัสูตร  เวลาเรียน  สถานศึกษา  ปีการศึกษา 2562 

 
 

*โครงสร้างเวลาเรียน* 
ปีการศึกษา  2562 

 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  พุทธศักราช  2551 

(ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2560) 
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่  1 – 6 

 
 

โรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 
366  หมู่ท่ี 13  ต าบลบ้านกาศ  อ าเภอแม่สะเรียง  จังหวดัแม่ฮ่องสอน 

 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวดัแม่ฮ่องสอน 

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
โครงสร้างเวลาเรียนโรงเรียนอนุบาลธารทิพย์ 

 

ก าหนดให้ผู้เรียนเรียนรายวิชาพื้นฐาน  และรายวิชา / กจิกรรมเพิม่เติม  โดยเป็นรายวิชาพื้นฐาน 
ตามโครงสร้างเวลาเรียนท่ีหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551   

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ก าหนด  และรายวิชา / กจิกรรมเพิม่เติมตามที่สถานศึกษาก าหนด  ดังนี้ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กจิกรรม 

เวลาเรียน (ช่ัวโมง / ปี) 

ระดับช้ันประถมศึกษา 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

• กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 40* 40* 40* 80 80 80 
ประวติัศาสตร์ 40* 40* 40* 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 20* 20* 20* 40* 40* 40* 
ศิลปะ 20* 20* 20* 40* 40* 40* 
การงานอาชีพ 40* 40* 40* 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 160 160 160 
รวมเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน 840 840 840 840 840 840 

• กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

• รายวิชา/กจิกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิม่เติม
ตามความพร้อมและจุดเน้น 
-  รายวิชาเพิม่เติม 

 
 

40* 

 
 

40* 

 
 

40* 

 
 

40* 

 
 

40* 

 
 

40* 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
 

หมายเหต ุ  *  หมายถึง  จดับูรณาการการเรียนรู้ร่วมกนัตามความสอดคล้องของเน้ือหา 
  และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 
 



 
โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  1 

ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนดังนี ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ช่ัวโมง / ปี ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
ท11101 ภาษาไทย 200 5 

ค11101 คณิตศาสตร์ 200 5 

ว11101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 2 

ส11101 สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 40* 1 

ส11102 ประวติัศาสตร์ 40* 1 

พ11101 สุขศึกษาและพลศึกษา 20*  

1 
ศ11101 ศิลปะ 20* 
ง11101 การงานอาชีพ 40* 1 

อ11101 ภาษาต่างประเทศ   200 5 

• รวมเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน 840 21 
รหัสวิชา รายวิชาเพิม่เติม 
ค11201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 10*  

1 ว11201 วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม 10* 
จ11201 ภาษาจีน 20* 

• รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิม่เติม 40 1 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 กิจกรรมแนะแนว 40 1 
 กิจกรรมลูกเสือ 40 1 
 กิจกรรมชุมนุม 30 

1 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 

• รวมเวลาเรียนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120 3 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,000 25 

 

หมายเหต ุ  *  หมายถึง  จดับูรณาการการเรียนรู้ร่วมกนัตามความสอดคล้องของเน้ือหา 
  และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 
 



 

โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  2 
ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนดังนี ้

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ช่ัวโมง / ปี ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
ท12101 ภาษาไทย 200 5 

ค12101 คณิตศาสตร์ 200 5 

ว12101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 2 

ส12101 สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 40* 1 

ส12102 ประวติัศาสตร์ 40* 1 

พ12101 สุขศึกษาและพลศึกษา 20*  

1 
ศ12101 ศิลปะ 20* 
ง12101 การงานอาชีพ 40* 1 

อ12101 ภาษาต่างประเทศ   200 5 

• รวมเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน 840 21 
รหัสวิชา รายวิชาเพิม่เติม 
ค12201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 10*  

1 ว12201 วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม 10* 
จ12201 ภาษาจีน 20* 

• รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิม่เติม 40 1 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 กิจกรรมแนะแนว 40 1 
 กิจกรรมลูกเสือ 40 1 
 กิจกรรมชุมนุม 30 

1 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 

• รวมเวลาเรียนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120 3 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,000 25 

 

หมายเหต ุ  *  หมายถึง  จดับูรณาการการเรียนรู้ร่วมกนัตามความสอดคล้องของเน้ือหา 
  และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 



โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3 
ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนดังนี ้

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ช่ัวโมง / ปี ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
ท13101 ภาษาไทย 200 5 

ค13101 คณิตศาสตร์ 200 5 

ว13101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 2 

ส13101 สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 40* 1 

ส13102 ประวติัศาสตร์ 40* 1 

พ13101 สุขศึกษาและพลศึกษา 20*  

1 
ศ13101 ศิลปะ 20* 
ง13101 การงานอาชีพ 40* 1 

อ13101 ภาษาต่างประเทศ   200 5 

• รวมเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน 840 21 
รหัสวิชา รายวิชาเพิม่เติม 
ค13201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 10*  

1 
 

ว13201 วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม 10* 
จ13201 ภาษาจีน 20* 

• รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิม่เติม 40 1 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 กิจกรรมแนะแนว 40 1 
 กิจกรรมลูกเสือ 40 1 
 กิจกรรมชุมนุม 30 

1 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 

• รวมเวลาเรียนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120 3 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,000 25 

 

หมายเหต ุ  *  หมายถึง  จดับูรณาการการเรียนรู้ร่วมกนัตามความสอดคล้องของเน้ือหา 
  และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

 
 
 



โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4 
ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนดังนี ้

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ช่ัวโมง / ปี ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
ท14101 ภาษาไทย 160 4 

ค14101 คณิตศาสตร์ 160 4 

ว14101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 2 

ส14101 สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 80 2 

ส14102 ประวติัศาสตร์ 40 1 

พ14101 สุขศึกษาและพลศึกษา 40* 1 

ศ14101 ศิลปะ 40* 1 

ง14101 การงานอาชีพ 80 2 

อ14101 ภาษาต่างประเทศ   160 4 

• รวมเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน 840 21 
รหัสวิชา รายวิชาเพิม่เติม 
ค14201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 10*  

1 
 

ว14201 วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม 10* 
จ14201 ภาษาจีน 20* 

• รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิม่เติม 40 1 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 กิจกรรมแนะแนว 40 1 
 กิจกรรมลูกเสือ 40 1 
 กิจกรรมชุมนุม 30 

1 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 

• รวมเวลาเรียนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120 3 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,000 25 

 

หมายเหต ุ  *  หมายถึง  จดับูรณาการการเรียนรู้ร่วมกนัตามความสอดคล้องของเน้ือหา 
  และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 
 
 



โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  5 
ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนดังนี ้

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ช่ัวโมง / ปี ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
ท15101 ภาษาไทย 160 4 

ค15101 คณิตศาสตร์ 160 4 

ว15101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 2 

ส15101 สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 80 2 

ส15102 ประวติัศาสตร์ 40 1 

พ15101 สุขศึกษาและพลศึกษา 40* 1 

ศ15101 ศิลปะ 40* 1 

ง15101 การงานอาชีพ 80 2 

อ15101 ภาษาต่างประเทศ   160 4 

• รวมเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน 840 21 
รหัสวิชา รายวิชาเพิม่เติม 
ค15201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 10*  

1 
 

ว15201 วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม 10* 
จ15201 ภาษาจีน 20* 

• รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิม่เติม 40 1 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 กิจกรรมแนะแนว 40 1 
 กิจกรรมลูกเสือ 40 1 
 กิจกรรมชุมนุม 30 

1 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 

• รวมเวลาเรียนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120 3 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,000 25 

 

หมายเหต ุ  *  หมายถึง  จดับูรณาการการเรียนรู้ร่วมกนัตามความสอดคล้องของเน้ือหา 
  และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
  
 
 



โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 
ก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนดังนี ้

 กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ช่ัวโมง / ปี ช่ัวโมง / สัปดาห์ 

รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน 
ท16101 ภาษาไทย 160 4 

ค16101 คณิตศาสตร์ 160 4 

ว16101 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 80 2 

ส16101 สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 80 2 

ส16102 ประวติัศาสตร์ 40 1 

พ16101 สุขศึกษาและพลศึกษา 40* 1 

ศ16101 ศิลปะ 40* 1 

ง16101 การงานอาชีพ 80 2 

อ16101 ภาษาต่างประเทศ   160 4 

• รวมเวลาเรียนรายวิชาพื้นฐาน 840 21 
รหัสวิชา รายวิชาเพิม่เติม 
ค16201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 10*  

1 
 

ว16201 วิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม 10* 
จ16201 ภาษาจีน 20* 

• รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิม่เติม 40 1 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

 กิจกรรมแนะแนว 40 1 
 กิจกรรมลูกเสือ 40 1 
 กิจกรรมชุมนุม 30 

1 
 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 

• รวมเวลาเรียนกิจกรรมพฒันาผู้เรียน 120 3 

รวมเวลาเรียนท้ังหมด 1,000 25 

 

หมายเหต ุ  *  หมายถึง  จดับูรณาการการเรียนรู้ร่วมกนัตามความสอดคล้องของเน้ือหา 
  และการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
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